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ARGUMENT

in LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR Nr. 198 din 04. IULIE 2023

publicati in MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 613/5.VI1.2023 care a
intrat in vigoare in 03.09.2023 la sectiunea a 12-a, articolul 58 alin.(1) mentioneaza: ,,
invatamantul postliceal se organizeazd pentru calificari profesionale inscrise in Registrul national
al calificarilor, stabilite de Ministerul Educatiei si aprobate prin hotarare a Guvernului.
Romania a trecut prin transformari politice, economice si sociale profunde in ultimii 30 de ani,
fapt care a avut un impact major atat in starea de sandtate a populatiei, cat si in organizarea
sistemului de sdndtate actual. Trecerea de la un sistem politic totalitar la un sistem democratic,
reformele economice, sociale si educationale perpetue, dar si tranzitia incompleta a sistemului de
sandtate au avut un impact direct si major in principalii indicatori demografici si cei ai starii de
sandtate (natalitate redusd, spor natural negativ constant, emigratie importantd, cresterea sperantei
de viatd, mortalitate infantild in scadere foarte lentd, schimbarea modelului de morbiditate si
mortalitate, mortalitate evitabila ridicata).

Invatamantul tertiar, dupa cum se stipuleazi in Agenda U.E pentru modernizarea
invatdmantului in statele europene “joacd un rol crucial in progresul individului si al societatii si
in furnizarea capitalului uman inalt calificat si a cetdtenilor eficienti de care Europa are nevoie
pentru a crea locuri de munca, crestere economica $i prosperitate.”

In intreaga Europa, guvernele tarilor sunt permanent preocupate de problema sanatitii,
grup de profesionisti ai sdnatatii, rolul lor fiind fundamental in mentinerea si ingrijirea acesteia.
Conferinta de la Viena din 1988 a marcat o rascruce in profesia asistentilor medicali din Europa,
decizia luata la acest eveniment fiind hotaratoare in reorientarea educatiei si practicii asistentilor
medicali, influentdnd schimbarea agendei si a scopurilor OMS referitoare la ingrijirea sanatatii.

Noile scopuri ale practicii profesionale sunt: ingrijirile de sdnatate primara; promovarea $i
mentinerea sanatatii; prevenirea bolilor.
Reforma invatamantului romanesc a inceput In urma cu cagiva ani $i s-a concretizat prin
dezvoltarea si implementarea unor strategii educationale care au avut la baza modelele functionale
ale altor tari europene. Idealul educational al invatamantului romanesc actual constd in dezvoltarea

unei personalitdti capabile sa faca fata necesitatilor si provocarilor lansate de societatea europeana
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contemporand. Schimbarile din sistemul educational s-au reflectat si la nivelul programelor
scolare, prin impunerea unor obiective cu referinte pragmatice: dezvoltarea de abilitafi practice
comunicationale, de relationare a gandirii critice si creative. Elevul este incurajat si ajutat sa-si
dezvolte aptitudini comportamentale si actionale prin interiorizarea modelelor si nu prin preluarea
nediferentiatd a acestora. Un aspect sensibil este supraincircarea curriculumului, rigiditatea sa
ridicatd si relevanta scazuta pentru viata de adult si pentru piata muncii, oferta de informatii
prevaland in fata formarii de competente. De asemenea, se constata centralizarea sistemului de
invatamant preuniversitar, lipsa transparentei finantarii si rata foarte redusd de participare la
educatia pe tot parcursul vietii (o participare de 1,5% fatd de 9,3% media in UE).

P.A.S-ul scolii pentru perioada 2023-2027 constientizeaza necesitatea ameliordrii permanente a
activitatilor, stabileste cadrul adecvat pentru introducerea schimbarilor §i creeaza un sistem de
monitorizare si evaluare a efectelor acestor schimbari. Acest document are atit un scop practic, cat
si unul informativ privind oferta educationala a Scolii Postliceale Sanitare Slatina.

Destinat deopotriva celor din interiorul si exteriorul scolii, P.A.S-ul scolii pentru perioada 2023-
2027 este necesar sa isi concentreaza atentia asupra finalitatilor educatiei (dobandirea de abilitati,
atitudini, competente), asigura concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului
(curriculum, resurse umane, resurse material —financiare, relatii sistemice si comunitare). P.A.S-ul
scolii pentru perioada 2023-2027 asigura coerenta transpunerii strategiei pe termen mediu a scolii
intr-o listd de obiective pe termen scurt, ce pot fi usor intelese si manageriate avand la baza
rezultatele proiectului anterior 2018-2023. Favorizeaza cresterea increderii in capacitatile si fortele
proprii, asigurda dezvoltarea personald si profesionald, intareste parteneriatele din interiorul si
exteriorul unitatii scolare i, nu in ultimul rand, stimuleaza dezvoltarea etosului scolar.

P.A.S-ul scolii pentru perioada 2023-2027 defineste propriile coordonate de dezvoltare, de
evaluare si promovare a culturii organizationale, de relationare cu mediul cultural, profesional,
social si al comunitatii.

Componenta prioritard a planului de actiune al scolii o reprezintd implementarea reformei
educationale pe plan european, astfel incat colectivele de cadre didactice sa fie capabile sa
adapteze activitdtile specifice instruirii in conformitate cu formarea competentelor si abilitatilor pe
care elevii si absolventii trebuie s si le Insugeasca, dezvoltarea institutionala, adaptarea procesului

de invatdmant specific adultilor, centrarea invatdmantului pe elev.
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Dezvoltarea institutionald vizeaza asigurarea sanselor de dezvoltare profesionald pentru care exista
oportunitati pe piata muncii locale si regionale. Ne motivam actiunile intreprinse in functie de

asteptarile si solicitarile membrilor comunitatii educationale.

II. CONTEXT LEGISLATIV

Prezentul Proiect de Actiune la Scolii Postliceale Sanitare Slatina a fost conceput avand la baza:

. Legea Invitimantului Preuniversitar nr.198/04.07.2023 publicati in MONITORUL
OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 613/5.VIL.2023;

. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei;

. OMECTS NR. 2038/2007; privind acordarea autorizarii de functionare provizorie pentru
unitatile de Invatamant preuniversitar de stat evaluate in luna iulie 2007

J OMECTS NR. 3254/17.02.2010; Hotarare ARACIP; OMECTS NR. 5921/28.12.2010;
Hotarare ARACIP; OMECS NR. 5198/11.09.2015; Hotarare ARACIP; OME 4991/03.07.2023
Hotarare ARACIP

o Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul MEC nr 4183 din 4 iulie 2022.

. Ordinul ministrului Educatiei nr. 6.151 din 31 august 2023 privind aprobarea graficului de
desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din Invatamantul
profesional si tehnic preuniversitar Tn anul scolar 2023 — 2024.

o ORDINUL nr. 5.154 din 30 august 2021 de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar .

o ORDINUL nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar .

. OMEN nr 3160 2017/01.02, ANEXA NR.3 la normele metodologice

. OMECTS nr 5565/07.10.2011 Regulament privind regimul actelor de studii

. O.M.E.N. nr. 4165/24.07.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de
predare din unitatile de Invatamant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora

o Legea nr.53/2005 — Codul Muncii — modificat prin Legea 40/2011 si republicat in MO 345
din 18.05.2011

J Legea nr.35/ 2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/246392
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/246392
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. Strategia Guvernului pentru atingerea obiectivelor Europa 2020
o Legea nr.35/ 2006 privind cresterea sigurantei In unitdtile de Tnvatamant
o Raport privind evaluarea PAS-ului 2018 — 2023,
J Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar

. ORDIN nr. 6.477 din 30 august 2024 privind aprobarea graficului de desfasurare a
examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din Tnvatdmantul profesional si
tehnic preuniversitar in anul scolar 2024-2025

Capitolul 1
FUNDAMENTARE SOCIO-ECONOMICA

1.1. Prioritati la nivel national
Pe termen lung, Romania 1si propune sd realizeze o crestere economicad constantd, mai
rapidd decat media UE, in contextul unei dezvoltdri echilibrate a teritoriului sau, si in special al
reducerii disparitatilor dintre mediul rural si cel urban.
Cresterea importantei dimensiunii europene in formarea profesionald initiald si continud in scopul
imbunatatirii cooperarii stranse, pentru a facilita si promova mobilitatea, parteneriatul, precum si
alte initiative transnationale vizeazd imbunatatirea imaginii educatiei si formarii profesionale.
Contextul national al formarii profesionale, initiale si continue este definit prin documentele
programatice care se refera la dezvoltarea economica si sociald la nivel national, regional, local.
Educatia este recunoscutd prin Constitutie ca o prioritate nationald, conform principalelor
coordonate ale Planului National de Dezvoltare, in actuala etapa a reformei educatiei, se vor avea
in vedere urmatoarele obiective prioritare:
» Asigurarea acesului egal si sporit la educatie pe tot parcursul vietii
» Cresterea calitatii in educatie prin predare — invatare si chiar cercetare care sa contribuie la
dezvoltarea personala si profesionald a elevilor;
» Asigurarea calitatii serviciilor educationale prin dezvoltare institutionala;
» Asigurarea autonomiei prin descentralizarea sistemului de invatamant preuniversitar
» Consolidarea statutului social al cadrului didactic — conditie a cresterii calitatii actului
educational.
» Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;

» Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionala;
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Implementarea metodelor de invatare centratd pe elev;

Dezvoltarea parteneriatilor cu agentii economici, institutii i ONG- uri

Dezvoltarea standardelor de formare profesionala

Asigurarea orientdrii profesionale si consilierii pentru construirea carierei;
Dezvoltarea unor auxiliare curriculare, materiale didactice pentru formare diferentiata;
Utilizarea TIC in predare

Formarea continua a adultilor

Integrarea europeana

YV V.V V V V V V V

Sustinerea Invatamantului particular —componenta a ofertei educationale.

—
=

capitolul Educatie, Programul de guvernare 2016-2020 se pliaza pe prioritatile Comisiei
Europene, respectiv pe imbunatatirea calitatii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de
educatie si formare profesionald, pe participarea sporitd la toate formele de educatie si o mai mare
mobilitate educationald si profesionald a elevilor, studentilor si cadrelor didactice in vederea
atingerii celor doua tinte Tn domeniul educational fixate prin strategia Europa 2021-2027.
Aceste obiective, la nivel european, sunt:
e reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la un nivel maxim de 10%;
e cresterea ponderii absolventilor de Tnvatamant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin 40%.
Invatamantul postliceal trebuie si contribuie prin oferta educational si calitatea formarii
profesionale a absolventilor la realizarea unei cat mai bune insertii a acestora pe piata mucii, la
dezvoltarea durabild a comunitatilor, in conditiile asigurarii coeziunii economice si sociale.
Prioritatile strategice ale invatamintului postliceal:
- Invitarea centrati pe elev;
- Eficientizarea parteneriatelor cu agentii sociali (in cazul scolii postliceale sanitare unitéti
medicale de stat si private )
- Dezvoltarea curriculum-ului;
- Dezvoltarea standardelor de pregatire profesionala;
- Formarea continud a personalului didactic;
- Asigurarea calitatii in invatdmantul preuniversitar;
- Dezvoltarea sistemului informational;
- Modernizarea bazei materiale;
- Optimizarea managementului educational,
- Asigurarea de sanse egale;

- Utilizarea ITC 1n predare;
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- Integrarea europeana prin lansarea de programe
- Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata.
1.2. Prioritati si obiective regionale
Regiunea de dezvoltare S-V Oltenia este situata in partea de S-V a Romaniei (de unde i se

trage si numele), include 5 judete (Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Vilcea)

Romania
Regiuni Istorice
Judet:

udete
Historical Regions
Counties

Regiunea sud-vest s wqucelendO«
Oltenia ha s

* 4
* ‘

S @ Oltenia

Pornind de la analiza situatiei actuale a judetului Olt in context regional, au fost identificate
principalele domenii de interventie in perspectiva anului 2021-2027.
Obiective judetene de dezvoltare durabila ale judetului Olt 2021-2027
Obiectivul 1. Asigurarea unei vieti sdnatoase si promovarea bunastarii cetatenilor judetului
Masuri:
> (Consolidarea prevenirii si tratdrii abuzului de substante, inclusiv a abuzului de substante
stupefiante si a consumului nociv de alcool
> Reducerea cu 50 % a numarului global de decese si vatamari provocate de accidentele rutiere
> Asigurarea unei acoperiri universale cu servicii de sanatate, inclusiv protejarea impotriva
riscurilor financiare, a accesului la servicii medicale esentiale de calitate si a accesului la

medicamente si vaccinuri esentiale sigure, eficiente, de calitate si la preturi accesibile pentru toti

10
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> Reducerea numarului de decese si boli provocate de produsele chimice periculoase, de poluarea
si contaminarea aerului, apei si a solului

> (Cresterea finantdrii sandtatii si recrutarea, dezvoltarea, formarea si mentinerea fortei de munca
din domeniul sanatatii

Obiectivul 2. Asigurarea unei educatii echitabile, favorabile incluziunii si de calitate si
promovarea posibilitatilor de invatare pe tot parcursul vietii, pentru toti

Masuri:

> Asigurarea accesului egal pentru toate femeile si toti barbatii la educatie tehnica, profesionala
sau superioard, inclusiv universitara, la preturi accesibile si de calitate

> Cresterea numarului de tineri si adulti care au competente relevante, inclusiv competente
tehnice si profesionale, pentru ocuparea fortei de munca, locuri de muncd decente si antreprenoriat
> Eliminarea inegalitatilor de gen in educatie si asigurarea accesului egal la toate nivelurile de
educatie si formare profesionald pentru persoanele vulnerabile, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati, populatiile indigene si copiii aflati in situatii vulnerabile

> Asigurarea faptului cd toti cursantii obtin cunostintele si aptitudinile necesare pentru
promovarea dezvoltdrii durabile, inclusiv, printre altele, prin educatie pentru dezvoltare durabila si
stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea sexelor, promovarea unei culturi a pacii si
nonviolentei, cetdtenie globala si aprecierea diversitdtii culturale si a contributiei culturii la o

dezvoltare durabila

1.3. Prioritati si obiective locale
Programul operational Educatie si ocupare 2020-2027
Obiectiv Specific
- imbunatatirea accesului la ocupare pentru toti,

- modernizarea institutiilor si a serviciilor oferite pe piata muncii pentru anticiparea nevoii de
competente si furnizarea de sprijin personalizat, adaptat nevoilor individuale,

- promovarea participarii echilibrate dupa gen pe piata muncii si asigurarea echilibrului intre viata
profesionald si viata de familie, inclusiv prin acces la servicii de iIngrijire a copiilor si a
persoanelor dependente,

- promovarea adaptarii lucratorilor, Intreprinderilor si antreprenorilor la schimbare, imbatranirea
activa si In conditii bune de sanatate si asigurarea unui mediu de lucru adecvat, care sa previna

riscurile profesionale

11
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- Tmbunatétirea calitatii, eficacitatii si relevantei sistemului de educatie si formare, pentru piata
muncii, pentru sprijinirea dobandirii competentelor cheie, inclusiv digitale,
- promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate, favorabile incluziunii,
- promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a unor oportunitati flexibile de
perfectionare si reconversie profesionald, facilitand tranzitiile si promovand mobilitatea
profesionala.
Prioritati

v" Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

v' Imbunititirea participarii copiilor la educatia anteprescolari si prescolara

v’ Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor

dezavantajate la educatie si formare profesionala

v" Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii
sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovarii si
progresului tehnologic.
Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic
Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti
Antreprenoriat $i economie sociald

Modernizarea institutiilor pietel muncii

NN NN

Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru

facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii pe piata muncii

<

Asistenta tehnica

Municipiul Slatina, in care functioneaza Scoala Postliceala Sanitara se afla in partea de
nord-vest a judetului Olt. Domeniile principale de activitate ale Municipiului Slatina sunt:
industria metalurgica si comertul, completate de industria alimentard care castigd tot mai mult
teren, conform prioritatilor si obiectivelor.

Din analiza profilului economic al judetului (PLAI Judetul Olt 2017-2025) se poate aprecia
ca domeniul prioritar de formare profesionala este pentru asistenta medicala primara (la nivel de
cabinet de medicina de familie, ingrijiri la domiciliu, cabinete scolare) unde costurile ngrijirilor
sunt mai reduse fiind centrate pe preventie si pe servicii medicale si de nursing ambulatoriu.

e Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare a instruirii practice si formarea de mentori de practica din randul asistentelor medicale.

e Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltarea locala realizate in parteneriat cu agentii

economici.

12
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e Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionala prin implementarea

e Sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala.

e Promovarea Invatarii pe parcursul intregii vieti.
Principale tendinte identificate in ceea ce priveste forta de munca din judetul Olt sunt:

e tendinta de scadere a populatiei ocupate;

e cresterea numarului de someri inregistrati si a femeilor;

e cresterea ratei somajului;

e numadrul cel mai ridicat de someri Inregistrati la grupa de varsta 40-49 si in cazul

femeilor;
e  pondere ridicata a populatiei ocupate in sectorul de activitate industria prelucrétoar:a;
° evolutie constantd de crestere a populatiei ocupate in servicii (comert, transport,
depozitare,comunicatii §i tranzactii imobiliare)

Au fost identificate urmatoarele obiective la nivel local:
Obiectiv 1: Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor
La nivel local, au fost luate masuri pentru rationalizarea retelei scolare in vederea sprijinului cu resurse
umane-elevi pentru domentiile prioritare de dezvoltare (industria aluminiului, cauciuc-anvelope,
industrie alimentara, redresarea agriculturii ,,de subzistenta”), in corelatie cu aspectele de scadere
demografica si perspectiva anului 2020.
Obiectiv 2: Dezvoltarea capacitdtii de informare, orientare scolard si consiliere, finantat prin POS
DRU
Se constata cresterea numarului de cabinete scolare de consiliere psihopedagogica, in numar de 30
cabinete si 36 consilier, si derulare de programe specifice.
Obiectiv 3: Cresterea accesului egal la educatie pentru tinerii din judetul Olt si reducerea
abandonului scolar
Scaderea abandonului scolar la 5% nu este multumitor, trebuie sa se asigure o scadere a abandonului, o
buna cuprindere a elevilor in TVET.
Obiectivul 4: Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET-finantat prin POS DRU
Se constata existenta unor parteneriate active intre unitatile de invatdmant din preuniversitar si
Universitatea din Craiova, peratori economici, O.N.G.-uri pentru adaptarea ofertei educationale la
specificul pietei muncii, cresterea calitatii C.D.L. Cresterea numarului de absolventi angajati la
operatorii economici parteneri ramane un deziderat ce trebuie monitorizat in contextul crizei

economice din 2009-2010.
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Obiectivul 5: Cresterea adaptabilitdtii ofertei educationale la cerintele pietei muncii-finantat prin
P.O.S. D.R.U.
Obiectivul 6: Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul
formadrii prin invatamdntul tehnic si profesional-finantat prin POS DRU
Concluzii (sursa PLAI 2017-2025):
»  Populatia scolara din invatamantul preuniversitar judetean a Inregistrat o scadere, in
perioada 2000 — 2016, dar in perioada 2016-2019 populatia scolara este relativ constanta.
»  Prognozele INS prevad in continuare un declin demografic general, accentuat pentru
populatia tanara, cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolara, in paralel cu
imbatranirea populatiei
»  Accesul limitat al tinerilor din mediul rural la invatamantul IPT
»  Proces lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatile locale;

1.4 Profilul demografic al judetului

Conform datelor disponibile de la INS, la data de 20 octombrie 2011, judetul Olt are o
populatie de 436 400 locuitori, reprezentand 19,62% din populatia totala a tarii si 21,02% din
populatia totala a regiunii SV Oltenia.

La 1 ianuarie 2016, populatia judetului Olt este de 450 094 locuitori din care:
222534 de sex masculin si 227560 de sex feminin
(sursa:http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/populatia_romaniei_pe_localitati
_la_lianuarie2016_0.pdf. )
Ponderea cea mai mare o reprezintd populatia cu varsta cuprinsa intre 30-65 ani populatie activa
sau 1n pragul pensiondrii. Structura populatiei in procente pe grupe de varstda pe regiunea SUD-

VEST Oltenia in 2011 este prezentatd in tabelul de mai jos

POPULATIA LA RECENSAMINTELE DIN:
MEDIU DE REZIDENTA
JUDETUL 25 ianuarie 21 februarie 15 martie 5 ianuarie 7 ianuarie 18 martie 20 octombrie 1 decembrie
1948 1956 1966 1977 1992 2002 2011 2021
OLT 442442 458982 476513 518804 523291 489274 436400

Populatia municipiului Slatina la 01.01.2025 ara de 77123 locuitori.

Actul educativ se realizeaza la nivelul judetului Olt prin intermediul celor 709 unitati de
invatamant, respectiv:
- 354 gradinite,
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- 65 scoli generale cu clasele I-1V,
- 211 scoli generale cu clasele [-VIII,
- 26 unitati de Tnvatamant liceal
- 53 scoli profesionale, de ucenici si postliceale.
Incadrarea cu personal didactic a unitétilor de invitimant este asiguratd de 6017 cadre didactice.
Populatia scolara este structurata astfel:
- numar prescolari: 15139
- numar elevi cls. [-IV: 22725
- numar elevi cls. I-VIIIL: 26781
- numar elevi cls. IX-XIII: 16950
- numar elevi invatamant profesional si complementar: 5194
- numar elevi Invatdmant postliceal: 1110

Populatiei de varsta scolara (3-24) are cele mai mari scaderi la nivelul regiunii si al judetului Olt.
Pe grupa de vérsta scolard 3-6 ani scaderea este de 40,7% (la nivel regional este de 19,7%); la grupa de
varstd scolard 7-10 ani scaderea este de 49,2%% (la nivel regional este de 33,2%); la grupa de varsta
scolard 15-18 ani scaderea este de 67,2% (la nivel regional este de 41,9%).
Implicatii pentru iPT
- Reorganizarea sistemului eductional care sd tina cont de tendintele demografice si de cele
existente pe piata muncii ;
- Dezvoltarea unor programe de formare profesionald continud in scopul pastrarii resurselor
umane pe piata muncii pe o perioada cat mai lungd (batranete activd) prin retragerea din activitate
mai tarziu si progresiv.
- Infiintarea de clase pentru invatimantul TVET in localititile cu populatie preponderent de etnie
rroma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.
- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul TVET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,,educatia de a doua sansa”
- Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a populatiei de varsta scolard din mediul
rural prin: extinderea Invatimantului IPT 1n scolile din mediul rural, dezvoltarea infrastructurii
scolilor aflate in zone defavorizate (transport deficitar, venituri reduse ale populatiei.
Studiul demografic aratd necesitatea unor masuri de impulsionare a sistemului de invatdmant in
sensul atragerii elevilor s rimand mai mult in sistem pentru a obtine calificari mai nalte si, la fel

de important, In sensul scaderii ratei abandonului gcolar.
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1.5 Piata muncii

Regiunea Sud-Vest Oltenia este compusa din urmédtoarele judete: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si
Valcea.

Conform rezultatelor ultimului Recensamant al Populatiei, regiunea Sud-Vest Oltenia are o
populatie de 2.1 milioane locuitori.

La 01.01.2020, conform Balantei Fortei de Munca, populatia ocupata civild a fost de 783 mii
persoane, reprezentand 66% din resursele de munca ale regiunii.

Rata somajului inregistrat la data de 31 martie 2021 a fost de 5.3%, fiind inregistrati 45 mii
someri.

Din punct de vedere al participarii la principalele activitati economice, ponderea populatiei
ocupate civile in agricultura, silvicultura si pescuit reprezintd 30%, in timp ce in servicii este
predominantd (40%) si de 30% 1n industrie si constructii.

In cadrul acestei regiuni, agricultura are un rol important, cu peste 1 milion de hectare destinate
cultivarii cerealelor, plantelor oleaginoase, legumelor si fructelor, cartofilor, sfeclei de zahar si
producerii vinului de buna calitate.

Principalele industrii prezente 1n regiune sunt: industria metalurgica (fiind reprezentata de cel mai
mare producator de aluminiu din Europa Centrala si de Est si, totodata, singurul producétor de
aluminiu din tara - ALRO Slatina), industria electrotehnica, industria auto, industria constructoare
de masini si tractoare, industria chimica, industria alimentara, industria usoara si materiale de
constructii, industria constructiilor navale.

Regiunea se caracterizeaza print-un capital natural deosebit de divers, fapt care se datoreaza atét
varietatii reliefului cat si prezentei unor bazine hidrografice majore in regiune, ca cele ale Oltului,
Jiului si Dunarii. Astfel, turismul este foarte bine reprezentat.

Conform datelor statistice ale ANOFM, cei mai importanti angajatori din regiune, dupa numarul
de salariati, sunt: Complexul Energetic Oltenia Sud, Ford Romania SA, SC Pirelli Tyres Romania
SRL, Spitalul Clinic Judetean Craiova, Civitas PSG SA, SC Alro SA, SC Vel Pitar SA, DGRFP
Craiova, Universitatea Craiova.

Rata somajului continua sa creasca in judetul Olt, ajungand la 6,34%. Din totalul de peste 8.000
someri, mai putin de 11% primesc indemnizatie.

1.6 Principalele concluzii din analiza pietei muncii privind Scoala Postliceala

Sanitara Slatina

Din analiza privind insertia profesionala a absolventilor scolii din ultimii 3 ani, aratd cd un

procent de peste 60% dintre absolventi au ocupat prin concurs locurile de munca din sectorul
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medical in calificari de Asitent medical generalist, Asistent medical de laborator, Asistent
medical balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala, Asistent medical de farmacie, un
procent mic lucreaza in alte domenii care nu au legaturd cu pregatirea lor profesionald (
comert), un procent de 10 % parasesc tara pentru a lucra in Uniunea Europeana, altii lucreaza
ca infirmieri.Numarul somerilor din randul absolventilor de scoala postliceala sanitard este
mic iar raportat pe calificdri, procentul este mai mare in cazul asistentilor medical de farmacie.
Oferta educationalda promovatd in vechiul PAS 2023-2024 a fost corespunzatoare cerintelor
pietei muncii. Din analiza evolutiilor prognozate pentru cerere in perspectiva 2023-2027
apreciem ca la nivelul Scolii Postliceale Sanitare Slatina existd preocupare pentru asigurarea
unui Invatdmant de calitate si formare a unor specialisti cu Tnalte competente profesionale. In
acest sens scoala se preocupa de dezvoltarea resurselor umane si de realizarea parteneriatelor
cu unitdti sanitare $i servicii de Ingrijiri comunitare ca baze de instruire clinica a elevilor si ca
potentiali angajatori ai absolventilor. Este nevoie in continuare de realizarea unor programe de
reabilitare s1 modernizare a infrastructurii i de dotare cu echipamente de laborator si de

instruire practica .

1.7 ANALIZA PEST
4+ Contextul Politic

Tinand cont de faptul cd odatd cu intrarea in Uniunea Europeana, Romania si-a insusit
principiul liberei circulatii a capitalului uman, in cadrul Pietei Unice Europene, devenind astfel si
o tard furnizoare de fortd de munca, Scoala postliceald sanitard Slatina ca parte a sistemului de
educatie din Romania, trebuie si contribuie activ la asigurarea unui nivel de calitate ridicat al
viitorilor angajati din domeniul medical care vor intra pe piata muncii cu o pregatire la standarde
Europene. Desi investitia in capitalul uman este o investifie ale carei rezultate se pot vedea in
timp, ea reprezintd unul din obiectivele Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabila a
Romaniei — Orizonturi 2013-2020-2030.

Conform documentului ,,Concluziile Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (,ET 2020”)”, pentru atingerea
obiectivului strategic de imbunatatire a calitatii si eficientei educatiei si formadrii, provocarea
majord constd in asigurarea dezvoltarii unui nivel de excelentd si de atractivitate la toate nivelurile
de educatie ti formare care sd permitd Europei sd8 mentind un rol important la nivel mondial.
Strategia realizata de Comisia Europeana si intitulata ,,0 strategie a UE pentru tineret investifie si

mobilizare - O metoda deschisd de coordonare reinnoita pentru abordarea provocarilor si
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oportunitatilor tineretului” pune accentul tot pe calitatea educatiei prin obiectivul sdu: cresterea si
imbunatatirea investitiilor in formarea tinerilor in vederea inzestrarii acestora cu competentele
cerute pe piata muncii, garantand un echilibru mai bun pe termen scurt si, pe termen lung, o mai
buna anticipare a competentelor necesare cadrelor medii care vor lucra in sanatate.
Imbunititirea radicald si diversificarea ofertei educationale a intregului sistem de invatamant si
formare profesionald din Romania este recunoscutd ca un obiectiv prioritar de importanta
strategica si o conditie obligatorie pentru transpunerea in fapt a principiilor dezvoltarii durabile pe
termen mediu si lung.

+ Contextul economic

La nivel national, conform datelor furnizate de Comisia Nationald pentru Statistica, rata
somajului este relativ mica, datorita privatizarii si supra-specializarii in domeniul sanitar;
Elevii Scolii Postliceale Sanitare Slatina 1si pot Indeplini vocatia numai printr-un nivel ridicat al
insusirii cunostintelor teoretice si practice care le sunt predate, iar prin transpunerea acestora la
viitorul loc de muncd pot contribui la realizarea unei asistente medicale la standarde europene,
care sd mentind o populatie sandtoasa si activa mai mult timp, fapt ce va conduce implicit la o
crestere economica.
Orizont 2030. Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionald din
Romania la nivelul performantelor superioare din UE-27; apropierea semnificativda de nivelul
mediu al UE in privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru persoanecle
provenite din medii dezavantajate sau cu disabilitati.
Comisia Europeana a elaborat o strategie pe 10 ani, strategia Europa 2020, menita sa revigoreze
economia si sa facad posibild o crestere “inteligentd, durabila si favorabild incluziunii”, printr-o mai
bunid coordonare a politicilor nationale si europene. In ceea ce priveste educatia, Comisia
recomanda amplificarea eforturilor menite sd conduca la reducerea ratei abandonului scolar sub
nivelul de 10% (fata de 15%, cat este in prezent) si cresterea numarului absolventilor de studii
superioare cu varsta sub 30 de ani (de la 31% la 40%). Intr-o lume aflati in permanenti schimbare,
UE doreste sd devind o economie inteligentd, durabild si favorabila incluziunii. Aceste trei
prioritdti se sprijind reciproc si sunt in masurd sd ajute UE si statele membre sd obtind un nivel
ridicat de ocupare a fortei de munca, de productivitate si de coeziune sociala.

Economia tarii noastre este profund influentata de Criza economica mondiald declansata in

SUA in 2007, care mai apoi a generat Criza datoriilor din Uniunea Europeand si a impus in
majoritatea tarilor europene adoptarea si aplicarea unor masuri de austeritate bugetara, de

stabilizare si relansare economicd. In tara noastrd s-a luat masura reducerii cu 25% a salariilor
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personalului din sectorul public, a fost majorata cota TVA la 24%, salariile bugetarilor au fost
plafonate la nivelul existent la 31.12.2009, s-a interzis angajarea de personal pe posturile
neocupate, au fost inchise spitale si au fost luate masuri de restructurare, redimensionare si
reducere a aparatului bugetar. Incertitudinea si lipsa unor masuri de stimulare si relansare
economica active a dus la scaderea puterii de cumparare a populatie Tn ansamblul ei, la scaderea
accentuatd a nivelului de trai, la cresterea somajului, la devalorizarea accentuatda a leului si la
cresterea accentuatd a restantelor la plata creditelor contractate de populatie. Situatia economica
precard a unui numar din ce In ce mai mare de romani a generat o crestere a ratei infractionalitatii
si implicit o scadere a gradului de siguranta a cetatenilor, care coroborat cu acutizarea crizei si
nemulfumirile social-economice si politice crescande a populatiei au dus la scaderea increderii
cetateanului in institugiile statului si implicit in sistemul de sanatate din Romania.

Restrictiile si limitarile bugetare au condus de asemenea la sistarea angajarilor in sectorul
medical de stat, inchiderea unor spitale si scaderea numarului de asistenti medicali.

4+ Contextul social:

Mediul social este influentat de o multitudine de factori care actioneaza intr-o masura mai
mare sau mai mica asupra societatii In ansamblul ei, dar si asupra starii de sanatate a populatiei.
Suntem o populatie din ce in ce mai bolnava in toate statisticile europene. Dintre toti cetdtenii UE,
romanii au speranta de viatd cea mai mica, de numai 76,2 ani la femei si 69,2 ani la barbati. Cu
alte cuvinte, barbatii romani nu apuca ,,sa-si manance pensia”, pentru ca dupa 4 ani si 70 de zile in
medie, mor. Lipsa asistentei medicale si a programelor sociale de preventie conduc la scurtarea
sperantei de viata.

Desele schimbari legislative in domeniul invatamantului, imposibilitatea gasirii unor locuri de
munca pentru absolventi, subfinantarea cronica a invatdmantului, promovarea in societatea noastra
a nonvalorilor sau a unor persoane cu valoare indoielnicd au dus la scaderea nivelului de pregatire
a generatiilor tinere, scaderea interesului acestora pentru acumularea de cunostinte, formalism si
ceva mult mai grav in perceptia tinerei generatii educatia nu mai este vazutd ca un mijloc de
promovare sociald si economica. Pregatirea tinerei generatii si perfectionarea adultilor trebuie sa
tind seama de oportunitatea unei oferte extinse pe piata muncii in contextul dezvoltarii europene si
integrarii tarii noastre in spatiul Schengen.

+ Contextul tehnologic

Fenomenul globalizarii este o realitate a zilelor noastre si aria de cuprindere include si

mediul tehnologic.
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In ultimii ani s-a afirmat tot mai mult necesitatea alinierii serviciilor de sanatate si educatie
la nivelul tehnologic si informational al statelor europene. In acest sens recuperarea decalajului
existent poate fi redus actionand pe mai multe directii:

- dotarea tuturor structurilor cu tehnologii moderne, competitive si la standardele care opereaza in
Uniunea Europeana,

-pregéatirea personalului pentru dobandirea competentelor necesare utilizarii tehnologiilor moderne
precum si interconectarea si schimbul de date si informatii cu institutiile tarilor europene.

Cu toate eforturile depuse la nivel central, limitele bugetare anuale nu au permis realizarea dotarii
la nivelul necesar si nici formarea continud a personalului in aceasta directie. Totodatd dezvoltarea
st diversificarea in ritm sustinut a componentei tehnologice si informationale nu poate fi sustinuta
de o dotare in consecintd. Patrunderea tehnologiei moderne in unitdtile sanitare intdmpina
dificultati financiare si lipsa personalului calificat.

Putem remarca faptul ca institutiile de invatamant nu dezvoltd suficient servicii de educare a
adultilor pe domenii de activitate iar in societatea noastrd se manifestd un interes scdzut pentru
utilizarea tehnologiei informatiei in scopul dezvoltarii relatiilor interinstitutionale.

+ Contextul ecologic

Dezvoltarea societatii de consum considera necesara implicarea comunitagilor si a scolilor
ca parte a acestora in adoptarea si promovarea unor politici educationale in domeniul ecologic.
Exista indicatori de poluare ridicati la calitatea aerului, apei si a solului, factori ce
influenteaza starea generala de sdnatate si confort a locuitorilor, dar mai ales a copiilor.
Dezvoltarea invatamantului sanitar in perspectiva pana in anul 2023-2027 nu poate aduce
schimbari semnificative in reteaua scolilor sanitare - avand in vedere aprobarea si recunoasterea
europeana a curriculumului pentru scoli postliceale sanitare aprobat prin O.M.E.N nr.3499 din
2018 dar si infiintarea Facultatilor de asistenti medicali cu durata de 4 ani si a facultatilor cu
durata de studii de 3 ani similara cu durata studiilor scolilor postliceale sanitare. La aceste
facultatti se constatd anual o crestere a numarului de locuri subventionate de la buget, ceea ce
constituie o amenintare pentru scolile postliceale sanitare, amenintare resimtitd in special in

orasele apropiate de centre universitare.

1.8 Indicatori privind contextul educational

Pe nivele de invatdmant se constata o deplasare a interesului elevilor spre invatamantul
liceal in detrimentul invatamantului profesional si o deplasare a interesului absolventilor de liceu

dinspre scoala postliceala spre invatamantul superior.
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Invatimantul postliceal a inregistrat totusi o crestere in ultimii 4 ani ai perioadei analizate.

Una dintre orientarile strategice ale nvatdmantului postliceal sanitar este trecerea de la
invatdmantul bazat pe unitati de competenta si pe credite transferabile la un invatdmant medical
bazat pe unitati de rezultate ale invatarii pentru calificarea asistent medical generalist.

Elevii stiu ce vor obtine, ceea ce reprezintd un factor de motivare in sine; cadrele didactice si
instructorii stiu ce vor evalua, angajatorii stiu ce unitati de rezultate ale Tnvatarii vor avea
angajatii; pentru tofi cei implicati in asigurarea calitatii este mai usor astfel sa verifice rezultatele
invatarii pe baza cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor.

Celelalte calificari profesionale sunt descrise pe baza unor unitati standard de competenta, carora

li se asociaza credite in vederea asigurarii transparentei si recunoasterii achizitiilor dobandite.

Certificarea in ITP

Examenul de absolvire a competentelor profesionale se face pe baza metodologiei
5005/2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii profesionale a absolventilor Invatamantului postliceal si consta in trei probe

pentru toate calificarile profesionale:proba practicd, proba scrisa si sustinerea unui proiect.

1.9 ANALIZA SWOT A MEDIULUI EXTERN

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
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> situatie geografica — judetul Olt este situat In
partea de sud a tarii, pe cursul inferior al raului care i-a
dat numele si face parte din categoria judetelor

riverane fluviului Dunarea.

> potential economic — traditie industriala, zona
libera, zona industriala.

> diversitatea si complexitatea industriei oltene

> revitalizarea unor ramuri industriale in municipiu

si in zona din jurul lui;

> municipiu multietnic, multicultural,
multiconfesional
> existenta unei disponibilitati traditionale pentru

dezvoltarea multilaterald a personalitatii umane
> cresterea dinamismului sectorului de servicii, a

capacitatii de absorbtie a fortei de munca cu pregatire

generala.

> prezenta investitiilor din afara tarii

> buna functionare a parteneriatului existent lanivel
local;

> unitatile scolare sunt conectate la internet

> comunicarea ISJ Olt - scoli se realizeaza prin

site-ul: https://www.isjolt.ro/ , grup WhatsApp-

directori, email.

»  sporul natural negativ din judetul
Olt (-10739, sursa

http://www.olt.insse.ro/wp)

> populatie usor imbatranita

> rata somajului Inregistrat in
luna decembrie 2020 a fost de6,34%,

> valorificarea fortei de
munca sub nivelul calificarii.

> fenomenul de intoarcere la
tard, cresterea numarului persoanelor
ocupate in agricultura;

> scaderea populatiei scolare in
perioada imediat urmatoare ceea ce
implica si scdderea numarului de clase

pentru invatamantul TVET

> incertitudinea din mediul
economic si baza de date deficitara duce la|
imposibilitatea realizarii unei prognoze
reale.

> dotarea necorespunzatoare a

majoritatii unitatilor scolare TVET;

Oportunitati

Amenintari

»  relatii de parteneriat regionale si internationale

»  facilitati pentru investitorii straini

»  existenta unor sectoare in plind dezvoltare,
creatoare de locuri de munca de inalta calificare

» legislatie stimulativa pentru angajarea tinerilor,
subventionarea locurilor de munca pentru absolventi,

credite acordate pentru crearea de noi locuri de munca

» centralizare excesiva privind fondurile

» instabilitati legislative,

» reducerea populatiei scolare,

» valorificarea fortei de munca sub
nivelul calificarii descurajeaza
inscrierea absolventului de liceu in

institutii de invatdmant dupa
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»  existenta unui patronat in dezvoltare cu real terminarea liceului,.
otential economic .
potent » cresterea abandonului scolar.

> rtunitati de fi di int i .. ; )
oportunitafi de finantare din programe interne si > efectele crizei economice mondiale

externe - IO ... .
» scaderea calitatii instruirii practice in

»  descentralizarea invatamantului (e e e e
conditiile desfasurarii activitatii cu

»  existenta unor fonduri prin programele U.E. . . . . .
X fau UTL prin prog efective mari de elevi (clasa intreagd);

precum si posibilitatea accesarii acestor fonduri

. NPT 9 » int 1 1 itati
»  organizarea periodica de catre AJOFM Olt a interesul redus al unQEAQIRH

) ) . medicale 1n incheierea de
bursei locurilor de munca

parteneriate cu unitatea scolara

Tehnicile de analiza S.W.O.T. si P.E.S.T.E. au permis o evaluare echilibrata si exigenta a resurselor
si a mijloacelor, a impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici il au asupra
activitatii unitatii de invatdmant, avandu-se in vedere urmatoarele aspecte:

v claborarea si punerea in practica a unei oferte educationale care sa permita pregatirea unitara si
coerenta a elevilor de-a lungul parcursului educational postliceal;

v  crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne;

v/ stabilirea de parteneriate, schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in
vederea dobandirii competentelor necesare adaptarii la schimbarile continue ale societatii;

v asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea procesului educational si gestionarea

eficientd a acesteia.

1.10 Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare in perioada

2023-2027 rezultate din analiza mediului extern
Din analiza mediului extern se desprinde necesitatea unor masuri de impulsionare a sistemului de

invatamant medical postliceal in sensul:
v’ Atragerii elevilor sa ramana mai mult in sistem pentru a obtine calificari mai inalte si, la fel
de important, in sensul scaderii ratei abandonului gcolar;

v" Nevoia de schimbare in ceea ce priveste oferta scolard general si cresterea transparentei;

23




MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

SCOALA POSTLICEALA SANITARA
SLATINA

v" Facilitarea unei mai mari implicari a partenerilor sociali, pentru a asigura un angajament
sporit al acestora si la nivelul micro-unitati medicale.

v' Transparenta la nivelul invatamantului medical de stat/privat, mai ales prin realizarea unor
website-uri eficiente, buletine informative scrise de jurnalisti profesionisti si analisti, care sa
includa exemple de succes, platforme electronice pentru schimburile reciproce de informatii
intre elevi, profesori si directori,

v',,Benchmarking” in interiorul si in afara Romaniei. Construirea de retele de colaborare intre
scoli si parteneri sociali si colaborarea intre scolile sanitare reprezinta o modalitate evidenta
de a asigura calitate si programe de formare profesionald corect concepute.

v Schimburi de elevi, profesori si directori de scoala in cadrul unor programe internationale.

1.11 MOTIVAREA NECESITATII, FEZABILITATII SI A OPORTUNITATILOR P.A.S-
ului 2023-2027.

Prin Proiectul de Actiune al Scolii 2023-2027 ne propunem, de asemenea, sa dezvoltam
procesele care stau la baza activitatii noastre: planificarea si realizarea activitatilor de invatare,
obtinerea si evaluarea rezultatelor Tnvatarii, asigurarea tuturor categoriilor de resurse, asigurarea
comunicdrii cu factorii educationali, formarea si dezvoltarea profesionala, activitatea financiara si
achizitionarea de bunuri si servicii, evaluarea complexa a intregii vieti scolare etc. Adaptarea
educatiei la era digitala este unul dintre dezideratele societatii actuale, cind tehnologia a cunoscut
un avant fard precedent in conditiile pandemiei, repercusiunile asupra oamenilor fiind de
netdgaduit. Utilizarea platformelor on-line implicd nu numai dezvoltarea unor competente digitale,
regandirea procesului instructiv-educativ si a strategiilor didactice, ci si o educatie digitala
incluziva, de calitate, precum si respectarea si cultivarea unor valori fundamentale, concomitent cu
o educatie pentru securitate digitald. In felul acesta, prin armonizarea dimensiunii cibernetice cu
principii si valori educationale si etice ferme, se poate vorbi despre garantarea unei educatii de
calitate si pentru tot parcursul vietii. In contextul pandemiei, s-a produs o digitalizare a
invatdmantului in toate statele UE. Transformarea digitald a Europei se accelereaza in continuare
prin dezvoltarea tehnologiilor emergente, cum ar fi inteligenta artificiala (IA) si tehnologia de tip
cloud computing. De asemenea, digitalizarea oferd multe oportunitdti noi, dar genereaza si o serie
provocari societale semnificative. Tehnologiile digitale pot spori flexibilitatea si creativitatea, pot
contribui la Tmbunatatirea eficientei si a rezultatelor invatarii. Cu toate acestea, fenomene precum
dezinformarea si incdlcarea normelor etice reprezinta un pericol pentru societatile democratice si

deschise, marginalizand si mai mult grupurile vulnerabile.
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La nivelul UE s-au stabilit 11 actiuni care acopera trei prioritati, valorificAnd oportunitatile pe care
le ofera era digitald, dar si sa raspunda noilor provocari.

Prioritatea 1: o mai buna utilizare a tehnologiilor digitale in procesul de predare si invatare

e Actiunea 1 — Conectivitate in scoli

e Actiunea 2 — Instrumentul de autoevaluare SELFIE (este un instrument gratuit, usor de utilizat si
personalizabil care ofera sprijin scolilor pentru a evalua nivelul la care se afla in ceea ce priveste
invatarea n era digitald) si programul de mentorat pentru scoli

e Actiunea 3 — Calificari semnate digital

Prioritatea 2: dezvoltarea competentelor si aptitudinilor digitale

e Actiunea 4 — Platforma pentru invatdmantul superior

e Actiunea 5 — Competente In materie de stiinta deschisa

e Actiunea 6 — Saptdmana europeand a programarii in scoli

e Actiunea 7 — Securitatea cibernetica in educatie

e Actiunea 8 — Formarea in domeniul competentelor digitale si antreprenoriale pentru fete
Prioritatea 3: imbunatatirea educatiei printr-o mai bund analiza a datelor si o viziune prospectiva
e Actiunea 9 — Studii privind TIC in educatie

e Actiunea 10 — Inteligenta artificiala si analiza

e Actiunea 11 — Previziuni strategice. Prin aceste masuri se doreste crearea unui spatiu european

al educatiei pand in 2025.

Capitolul 11
INFORMATII GENERALE DESPRE UNITATEA SCOLARA

2.1 Date de identificare ale scolii

SCOALA POSTLICEALA SANITARA Slatina este o unitate de invatamant preuniversitar
care asigurd pregatirea profesionald a tinerilor din regiunea de sud— vest-Oltenia, in domeniul
Sanatate si Asistentd Pedagogica si domeniul Estetica si igiena corpului omenesc pentru
nivelul/nivelurile de invatamant 5 CNC/HG 918/18.12.2013 (3 avansat), la standarde europene.

Unitatea gcolara urmareste crearea unui climat de munca stimulativ, prin aplicarea corecta a

politicilor educationale, prin promovarea unui invatimant deschis si flexibil, in vederea dezvoltarii
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individuale a fiecdrui tanar beneficiar al sistemului educational, astfel incat sa dea sens increderii
si aspiratiilor sale.

Unitatea scolard functioneaza pe un singur nivel de invatdmant / nivel de calificare: 5§ CNC/HG
918/18.12.2013 (3 avansat)

Scoala Postliceala Sanitard este situatd in partea de vest a municipiului Slatina si
ofera servicii educationale pentru tinerii si adultii din zona Slatina, din judetul Olt si din judetele
limitrofe. Scoala Postliceald Sanitara este o unitate scolara finantatd din resurse publice si
extrabugetare care adopta sistemul traditional, imbinat cu cel modern.

Avand 1n vedere faptul cd a fost prima Scoald postliceald sanitard din judet,de stat,
infiintata in 1992, Scoala Postlicealda Sanitarda pastreaza tradifia pregatirii tinerilor si adultilor in
domeniul sanitar.

Dimensiuni. Functiune
> Incepand cu anul scolar 2018-2019, Unitatea scolara functioneazi in baza
CONTRACTULUI de COMODAT incheiat cu Primaria municipiului Slatina nr.
5/12.12.2018 in ,,corpul C” al Colegiului Tehnic Metalurgic cu o suprafata utila de
aproximativ 600 m?,
Adresa: Strada Ecaterina Teodoroiu, nr. 8.A, tel 0249439497.
2.2 Tipul unitatii scolare
Tipul scolii : Unitate de inviitimant preuniversitar de stat. in LEGEA INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR / Nr. 198 din 04. IULIE 2023 publicata in MONITORUL OFICIAL AL
ROMANIEI PARTEA I, Nr. 613/5.VI1.2023 care a intrat in vigoare in 03.09.2023 la sectiunea a
12-a, articolul 58 alin.(1) se mentioneaza:

,» invatamantul postliceal se organizeaza pentru calificari profesionale inscrise in Registrul
national al calificarilor, stabilite de Ministerul Educatiei si aprobate prin hotarare a Guvernului”.
e Nivel de invatamant / nivel de calificare: Nivel 5 CNC postliceal;

e Forma de invatamant : cu frecventa ( zi )

e Durata studiilor : 3 ani/2 ani;

e Domeniul : ”Sanatate si asistentd pedagogica”;

” Estetica si 1giena corpului omenesc”
CALIFICARI SI CURRICULUM
In momentul actual SCOALA POSTLICEALA SANITARA pregateste tineri

absolventi de liceu cu sau fara diploma de bacalaureat in 6 calificari profesionale, datorita
numarului mare de solicitanti si deficitului de personal calificat in acest domeniu.

26



MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

SCOALA POSTLICEALA SANITARA
SLATINA

1. Pregatirea Asistentului medical generalist se face din anul scolar 2020-2021
dupa SPP si curriculum aprobate prin O.M.E.N 3499/29.03.2018. Pentru formarea competentelor
specifice calificarii de asistent medical generalist, cadrele didactice isi desfasoara activitatea pe
baza planificarilor calendaristice pentru fiecare U.C/Modul/U.R.V. si a matriciilor de evaluare
care cuprind probele de evaluare precizate in SPP. SPP este documentul care precizeaza
competentele si criteriile de performanta, asigurand cadrul unitar de pregatire in interiorul fiecarei
calificari.Predarea se face in limba roméana.
Modulul de comunicare profesionald in limba strdina este limba engleza.
2. Asistent Medical de Balneofiziokinetoterapie si Recuperare
Ordinul nr. 4760/26.07.2006 privind aprobarea standardelor de pregatire profesionala si a
curriculumului pentru unele calificari profesionale pentru invatdmantul postliceal.
3. Asistent Medical de Farmacie - Ordinul nr. 5042 din 27.09.2005 privind
aprobarea curriculumului pentru unele calificari profesionale la Tnvatamantul postliceal
4. Asistent Medical de Laborator - Ordinul nr. 2288/28.09.2007 referitor la
aprobarea standardelor de pregatire profesionald, a planurilor de invatamant si a programelor
scolare pentru unele calificéri profesionale de nivel 3 avansat pentru care se asigurd pregatirea
prin invatdmantul preuniversitar.
5. COSMETICIAN - OMEdC nr. 4760/26.07.2006
6. TEHNICIAN MASEUR - ORDINUL MEDCT NR. 5173 DIN 29.08.2008

Scopuri ce orienteaza actiunile educationale ale organizatiei

] Formarea personalitatii prin insusirea valorilor culturii nationale si universale.

[1 Dezvoltarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

eqe v

.....

[1 Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a echipamentelor moderne de tehnica.
[1 Capacitati antreprenoriale

[0 Dezvoltarea stimei de sine

2.3 Plan de scolarizare
Planul de scolarizare se aproba potrivit Legii educatiei nationale nr. 1/2011.
in perioada de la ultima acreditare, planul de scolarizare a fost realizat 100 %. Situatia

statistica pentru fiecare calificare este prezentata in tabelele de mai jos:
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SITUATIA STATISTICA PENTRU CALIFICAREA
ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR

NR. | SPECIALIZARE | ANULSCOLAR | INSCRISI | PROMOVATI | RETRAS EXMATRICULATI
CRT A ‘ml;
ASISTENT | 2020-2021 —AN | 0 0 0 0
1 MEDICAL DE | 2020-2021 —AN-II 17 17 0 0
LABORATOR | 2020-2021-AN III 26 25 0 1
ASISTENT | 2021-2022 -AN | 0 0 0 0
2 MEDICAL DE | 2021-2022 —AN II 0 0 0 0
LABORATOR | 2021-2022 -AN III 17 16 1 0
ASISTENT | 2022-2023 —AN-I 33 29 3 1
3 MEDICAL DE | 2022-2023 —AN-II 0 0 0 0
LABORATOR | 2022-2023 —AN-II 0 0 0 0
4 | ASISTENT 2023-2024-AN-I 0 0 0 0
MEDICAL DE | 2023-2024—-AN-II 28 27 1 0
LABORATOR
2023-2024—AN-1lI 0 0 0 0
5 | ASISTENT 2024-2025- AN | 0 0 0 0
MEDICAL DE | 2024-2025- AN I 0 0 0 0
LABORATOR | 2024-2025- AN Il 27 25 2 0

SITUATIA STATISTICA PENTRU CALIFICAREA
ASISTENT MEDICAL BALNEO-FIZIOKINETOTERAPIE SI RECUPERARE

NR. CALIFICAREA N EXMATRICULA
. ANUL SCOLAR | INSCRISI | PROMOVATI RETRASI
CRT. | PROFESIONALA TI
1 Asistent medical | 2020-2021 —-AN | 29 21 4 4
balneo-
2020-2021 -AN-II 21 19 0 2
fiziokinetoterapi

¢ si recuperare | 2020-2021-AN I 25 21 2 2
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2 Asistent medical | 2021-2022 -AN | 31 28 1 2
balneo-
2021-2022 -AN 1 21 17 1 3
fiziokinetoterapi
e si recuperare | 2021-2022 -AN 1lI 19 18 1 0
3. Asistent medical | 2022-2023 —AN-I 33 22 11 0
balneo-
2022-2023 -AN-lI 28 23 2 3
fiziokinetoterapi
e si recuperare | 2022-2023 —AN-II 18 17 0 1
4 Asistent medical | 2023-2024- AN-I 30 25 1 4
balneo-
2023-2024- AN-II 21 18 3 0
fiziokinetoterapi
e si recuperare | 2023-2024- AN-IlI 23 19 0 4
5 Asistent medical | 2024-2025 -AN-I 30 24 1 5
balneo-
2024-2025 -AN-II 25 23 0 2
fiziokinetoterapi
e si recuperare 2024-2025 -AN-llI 19 18 0 1
SITUATIA STATISTICA PENTRU CALIFICAREA
ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE
NR. CALIFICAREA .
. ANUL SCOLAR INSCRISI PROMOVATI EXMATRICULATI RETRASI
CRT. | PROFESIONALA
;| MEDICAL 15020.2021 -AN-1i 7 2 0 4
DE
FARMACIE | 2020-2021-AN 11l 18 18 0 0
2021-2022 -AN |
ASISTENT 32 18 7 7
MEDICAL
DE
FARMACIE | 2021-2022 -AN I 23 23 0 0
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ASISTENT | 202272023 -AN-| 1 26 6 1
3 ME]]))IECAL 2022-2023 —AN-II 19 16 3 0
FARMACIE | 2022-2023 —AN-1II 53 ” 1 0
ASISTENT | 2023-2024- AN - 31 17 13 1
4 II‘SDICAL 2023-2024- AN I 26 . 1 3
FARMACIE | 2023-2024- AN -lll 16 16 d 0
ASISTENT | 2024-2025- AN-I 28 1 4 3
5 II‘EDICAL 2024-2025- AN-II 17 15 5 0
FARMACIE | 2024-2025- AN-III 53 5y 0 0
SITUATIA STATISTICA PENTRU CALIFICAREA
ASISTENT MEDICAL DE GENERALIST
NR. | SPECIALIZA | ANUL INSCRISI PROMOVATI | RETRASI | EXMATRICULATI
CRT REA SCOLAR
ASISTENT | ANULI | IE 31 17 6 8
1 MEDICAL | 2020-2021 | IF 31 26 2 3
GENERALIS | ANULII | D 30 24 4 2
T 2020-2021 | NE 31 27 3 1
IIF 31 28 2 1
ANULIII | D 34 34 0 0
2020-2021 | ME 34 34 0 0
ASISTENT | ANULI | IE 31 24 3 4
2 MEDICAL | 2021-2022 IF 31 30 0 1
GENERALIS | ANULII | NE 17 16 1 0
T 2021-2022 | NIF 26 22 1 3
ANUL I | D 24 24 0 0
2021-2022 | ME 27 26 1 0
F 29 29 0 0
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ASISTENT | ANULI | IE 32 23 4 5
3 MEDICAL | 2022-2023 | IF 33 32 0 1
GENERALIS I1G 31 21 7 3
T IIE 27 25 2 0
ANULII | IF 29 27 2 0

2022-2023
ANULIII | IIIE 17 14 2 1
2021-2022 [ III F 22 21 1 0
ASISTENT IE 30 23 3 4
4 | MEDICAL IF 30 18 9 3
GENERALIS | 2023-2024 [ E 24 22 2 0
T I F 32 31 1 0
G 21 20 1 0
I E 28 26 1 1
I F 28 28 0 0
ASISTENT | 2024-2025 | I E 29 24 3 2
5 MEDICAL IF 30 29 0 1
GENERALIS IIE 23 20 3 0
T IF 21 18 3 0
IIE 21 21 0 0
I F 30 28 2 0
I G 20 18 1 1

SITUATIA STATISTICA PENTRU CALIFICAREA
TEHNICIAN MASEUR

NR. | SPECIALIZAREA | ANULSCOLAR | TNSCRISI PROMOVATI RETRASI | EXMATRICULATI
CRT
TEHNICIAN | 2020-20211B 24 16 0 8
1 MASEUR
2 TEHNICIAN | 2021-2022 IB 16 13 0 3
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MASEUR 2021-2022 11 B 21 13 0 9
3 TEHNICIAN | 2022-20231 B 21 12 0 9
MASEUR | 2022-2023 1B 21 18 2 1
4 TEHNICIAN | 2023-2024 1B | 31 22 1 8
MASEUR 2023-2024 1IB | 13 11 0 2
5 TEHNICIAN | 2024-20251B | 30 20 6 4
MASEUR | 2024-20251IB | 23 20 0 3
SITUATIA STATISTICA PENTRU CALIFICAREA
COSMETICIAN
NR. SPECIALIZARE | ANUL SCOLAR iNSCRISI PROMOVA | RETRASI | EXMATRICULA
CRT A TI TI
COSMETICIAN | 2020-2021-T A 28 20 4 4
1 2021-2022-1 A 33 15 2 16
2021-2022-1TA 20 18 2 0
2022-2023 1A 26 20 3 3
2022-2023 11 A 15 12 0 3
2 COSMETICIAN | 2023-2024 1A 30 15 7 8
2023-2024 11A 19 14 3 2
2024-2025 1A 29 18 10 1
2024-2025 11A 17 10 6 1
Planul de scolarizare in perioada 2020-2024 se prezinta astfel:
anul COSMETICIAN [TEHN.MASEUR AML/ AMBFKR/ AMF AMG/
NR.CLASE NR.CLASE NR.CLASE | NR.CLASE /NR.CLASE NR.CLASE
2020- 1 1 2 3 3 7
2021
2021- 2 2 0 3 3 7
2022
2022- 2 2 1 3 3 7
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2023
2023- 2 2 1 3 3 7
2024
TOTAL 5 5 3 9 9 21

Variatia pe calificiri se prezinta in diagrama de mai jos

g -
6 -
. n

m 2020-2021
2 - uﬂ—n 2021-2022
. u—lu \‘—‘;A m 2022-2023

NR.CLASE | NR.CLASE | NR.CLASE | NR.CLASE |/NRCLASE| NR.CLASE
COSMETICIAN{'EHN.MASEUF{ AML/ | AMBFKR/ | AMF | AMG/ |

Se constata o crestere de la an la an a claselor de AMG, se pastreaza numarul claselor de
AMTF si BFC (1 clasi pe an) . incepand cu anul scolar 2020-2021 se formeazii anual 1 clasa
de cosmetician si 1 clasa de tehnician maseur. Efectivele de elevi la 01.09.2023 este de 461

elevi.

2.4 Oferta educationala: modalitati de promovare
Oferta educationald actuala, conferd cadrul propice desfasurarii unui invatamant modern,

capabil de performante , in scopul dobandirii de catre elevi, beneficiari i parteneri permanenti ai
procesul instructive-educativ, de cunostinte, formarii de deprinderi si dezvoltarii de aptitudini
semnificative din perspectiva personald, civica, sociala si/sau ocupationala;
Scoala postliceala sanitara este singura unitate scolara de stat din reteaua scolara a judetului
Olt care pregateste asistenti medicali pentru 4 calificari profesionale, cosmeticieni si
tehnicieni maseuri;
PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE

Pentru realizarea, promovarea §i revizuirea ofertei educationale va fi infiintatd Comisia pentru
comunicare, promovarea imaginii scolii si a ofertei educationale.

Promovarea ofertei educationale va fi realizata prin:
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» Website; Bannere; Flyere; Pliante; Publicatii media, locale, Publicitate TV
Promovare in ziare on-line; Promovare pe Facebook, Promovare la Targul de oferte educationale,
organizat de Inspectoratul Scolar Olt; Organizarea si sarbatorirea Zilei mondiale a asistentilor
medicali ( 12 mai ); Organizarea si sarbatorirea Zilei medicului si farmacistului ( 15 iunie );
Organizarea si sarbatorirea Zilei mondiale a sanatatii ( 7 aprilie );

Organizarea si sarbatorirea Zilei mondiale a profesorilor ( 5 octombrie );

Organizarea si sarbatorirea Zilei portilor deschise in Scola Postliceald Sanitara (luna mai)
2.5 Resurse umane

Personal de conducere, personal didactic si personal didactic auxiliar

Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare:= 100%

Total posturi

Functia Nr. Posturi/catedre
Personal de conducere 1

Personal didactic 30,11

Personal didactic auxiliar 3,5

Personal nedidactic 1

Grupurile tinta:
Prezentul PAS se adreseaza :
Beneficiarilor directi :
- Elevii unitatii de invatdmant la nivel local, judetean, regional; -
Personalul didactic si didactic auxiliar al unitatii de Invatamant precum si personalului nedidactic
din unitatea de invatamant.
Beneficiarilor indirecti:
e  Agentii economici si institutii din domeniul sanitar care recruteaza personal
calificat;
e  Parintii elevilor
e  Comunitatea locald, angajatorii In domeniul medical si al sanatatii.
e  Unitati medicale din spatiul european.
2.6 Baza materiala
° Resurse materiale
Scoala dispune la sfarsitul anului scolar 2022-2023 de:

e & sali de curs cu 30 de locuri
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e 2 sali de demonstratie dotate cu echipamente medicale
e | laborator informatica ( 21 calculatoare cu conexiune la internet)
e | laborator biochimie
e | laborator anatomia si fiziologie umana
e 1 sald balneofiziokinetoterapie si recuperare dotatd cu echipamente de recuperare
Spatii auxiliare: birou secretariat, cancelarie, biblioteca, birou director, birou contabilitate,
birou comisie CEAC, arhiva
Resurse financiare
Unitatea scolara este finantatd de la buget conform costului standard pe elev .
Autorizatii
La incheierea PAS-ului 2018-2023 scoala dispune de:
% autorizatie sanitara de functionare nr. 415/30.12.2014
Acreditata pentru toate calificarile profesionale
% domeniul Sinatate si asistenti pedagogici
¢ Asistent medical generalist — Ordin OMECTS Nr. 87/2006
% Asistent medical de farmacie — OMECS Nr.5198/11.09.2015
¢ Asistent medical de laborator - OMECS Nr.5198/11.09.2015
¢ Asistent medical de balneofiziokinetoterapie si recuperare - OMECS Nr.5198/11.09.2015
% domeniul Estetica si igiena corpului omenesc:

% OME 4991/03.07.2023 cosmetician si tehnician maseur

CAPITOLUL III

3.1 Misiunea noastra

+ este sa formam specialisti pregatiti s actioneze pentru ca promovarea unui stil de viatd
sandtos, prevenirea bolilor, Ingrijirea si recuperarea pacientilor sd fie respectate ca orice
alte drepturi ale fiintei umane.

O organizatie care functioneazd nu inseamnd neapdrat cd este una Ne dorim sd facem din

»wSCOALA POSTLICEALA SANITARA” o scoalii de succes.

3.2 Viziunea Scolii

» consolidarea pozitiei invatamantului postliceal sanitar in judet si in regiune;

» respectarea si promovarea valorilor fundamentale ale unei societati sanatoase;
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» crearea unei culturi organizationale in care sa se formeze profesionistii In asistenta
medicala;
» valorificarea potentialului uman si material propriu organizatiei scolare pentru
formarea de cetateni pregatiti sa se integreze in mediul social ;
» aonora titlul de asistent prin activitatea derulata alaturi de partenerii nostri.
In viziunea echipei manageriale, a fost adoptati pentru anul scolar 2024-2025 urmitoarea
deviza:
»Sd formezi o echipd este doar inceputul, sd ramdi impreund este progresul, sd lucrezi
impreund este succesul”. Henry David Thoreau
Pentru anul scolar 2025-2026 propunem o vizuine a viitorului
» Trecutul ne obliga, iar prezentul este temelia pe care asezam o constructie scolara

articulata si durabila”.

3.3 SURSE DE INFORMATII:

Documente de proiectare a activitatii scolii documente ale catedrelor, comisiei dirigingilor,
Consiliului elevilor:

- documente care atesta parteneriatele scolii;

- oferta de scolarizare.

Documente de analiza a activitatii scolii:

- rapoarte ale catedrelor;

- rapoarte ale Consiliului de Administratie;

- rapoarte ale echipei manageriale;

- rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii: secretariat, administratie, contabilitate,
biblioteca.

Documente de prezentare si promovare a scolii; Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea
Invatamantului Profesional si Tehnic, Regiunea de Sud-Vest Oltenia. Chestionare, discutii,

interviuri; Rapoarte scrise ale IS] OLT si M.E intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

La nivelul scolii, prin Dispozitia directorului nr. 25 din 06.09.2023 s-a constituit comisia

pentru elaborarea Planului de actiune al scolii pe termen mediu cu urmatoare componenta:

1. Prof. Mariana SCARLAT — director
2. Catalina CIOBANU, membru
3. Aida MITRU, membru
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4. Violeta IANOS, membru
5. Raluca Mihaela GHERGU , membru

6. Andreea Giuliana CONSTANTINESCU TIHAN, secretar

Revizuirea PAS-ului 2023-2027, a fost realizata pentru anul scolar 2024-2025 de aceiasi echipa
prin consultarea tuturor factorilor implicati.

Revizuirea PAS-ului 2023-2027, realizatd la inceputul anul scolar 2025-2026 de aceiasi echipa
prin consultarea tuturor factorilor implicati.

Concluziile echipei de revizuire a Planului de Actiune al Scolii.

Activitatea echipei de revizuire a reflectat in mod firesc laturile pozitive, dar a cdutat, In acelasi
timp, sa elimine disfunctiile din activitdtile tuturor compartimentelor, cautand sa proiecteze si sa
construiasca obiective care sd contribuie la eliminarea deficientelor, perfectionarea functiilor de
conducere in interesul Invatdmantului si al comunitatii locale. Realizarea unui act educational de
calitate depinde de proiectarea, desfasurarea si evaluarea continua a activitatii didactice. Datoria
oricarei institutii din sistemul national de invatdmant, indiferent de tip, nivel si forma de
organizare a activitdtii, este de a asigura predarea-invatarea si, acolo unde este cazul, cercetarea de
calitate pentru a contribui la dezvoltarea personala a elevilor, la bunastarea societatii si la
dezvoltarea sa durabild. Politicile si strategiile de asigurare a calitatii in sistemul national de
invatdmant din Romania vor fi permanent corelate cu orientarile si actiunile promovate la nivel
european si mondial. Putem spune cd un Invatdmant de calitate este acela in care institutia si
programele de studiu demonstreaza capacitati de realizare, in contexte diverse, a obiectivelor
planificate. Poate, de asemenea, sa satisfacd exigentele si asteptarile beneficiarilor interni si
externi, dar mai ales garanteaza realizarea standardelor si normelor de calitate. Calitatea serviciilor

educationale oferite este o prioritate fundamentala pentru Scoala Postliceald Sanitara Slatina.

3.4 Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare in perioada
2023-2027
(prioritati si obiective principale)
Prioritdtile identificate la nivelul Scolii Postliceale Sanitare au ca obiective principale

cresterea calitatii si eficientei invatamantului sanitar, adaptarea acestuia la schimbarile societatii

romanesti pentru a raspunde nevoilor actuale si de perspectiva ale populatiei .
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Prioritatea 1. Adaptarea si promovarea ofertei educationale prin calificari si curriculum la
cerintele de pe piata muncii regionald, judeteand si nationala respectiv adaptate cerintelor
europene.
Obiectiv 1 : Implicarea cadrelor didactice in aplicarea curriculum-ului adaptate
cerintelor angajatorilor si standardele europene;
Obiectiv 2. Promovarea si diseminarea ofertei educationale.
INDICATORI DE PERFORMANTA:

- Cresterea procentului elevilor multumiti de oferta curriculara si fata de serviciul
educational oferit de scoala;

- Elaborarea caietelor de practica pentru anul I, II si III domeniul Sanatate si asistenta
pedagogica si anul I, IT domeniul Estetica si igiena corpului omenesc, a suporturilor de
curs pentru fiecare modul de specialitate,

- Monitorizarea insertiei profesionale

REZULTATE ASTEPTATE:

e Descoperirea, de catre elevi, a mecanismelor de aplicare a teoriei In practica si formarea
priceperilor si deprinderilor viitoarei profesii;

e Dezvoltarea orizontului profesional al cadrelor didactice, ca urmare a documentarilor cu
privire la noutatile survenite in activitatea didactica;

e Completarea cunostintelor de specialitate ale elevilor prin furnizarea de educatie cu
elementele de actualitate din viata medicala;

e Exploatarea potentialului de resurse educative n procesul de formare al elevilor;

Prioritatea 2. Dezvoltarea infrastructurii i a bazei materiale a unitatii scolare si
achizitionarea mijloacelor de invatamdnt, echipamentelor didactice aferente
domeniilor de pregatire.

Obiectiv 1. Asigurarea resurselor care faciliteaza integrarea sociald a
absolventilor, in scopul dezvoltarii abilitatilor si competentelor profesionale si pentru
formarea pe parcursul intregii vietii. Reamanajarea laboratoarelor si a sdlilor de demonstratie

Obiectiv 2. Introducerea resurselor educationale deschise pentru eficientizarea
lectiilor.
INDICATORI DE PERFORMANTA:
- gradul de implementare al standardelor de calitate in domeniul-100%
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- gradul de extindere, modernizare si dotare a unitatii scolare ;
- gradul de dezvoltare a tehnologiei informationale.
REZULTATE ASTEPTATE:
e amenajarea i dotarea spatiilor necesare salilor de demonstratie (cel putin o sald pentru
fiecare calificare profesionald), centrului de asistentd si consiliere psihopedagogice, a

bibliotecii;

echipamentelor IT si implementarea unor softuri educationale si administrative;

extinderea sistemului de supraveghere perimetrala in interiorul cladirii.

buget corespunzator

Cresterea ponderii resurselor extrabugetare in bugetul scolii

Proiectul de dotare didactico-materiala

Prioritatea 3. Optimizarea procesului didactic din unitate prin utilizarea mijloacelor moderne
de predare —invdtare - evaluare §i comunicare, a tehnologiei informatiei si comunicarii si
dezvoltare profesionald prin formarea continud a personalului didactic;

Obiectiv 1. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua;

Obiectiv 2. Transfer de bune practici in imbunatatirea actului de predare-invatare si
formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in echipa;

Obiectiv 3 : Dezvoltarea competentelor specifice, de comunicare (inclusiv
intr-o limba straina), dezvoltarea gandirii critice (creatoare) si rezolvare de probleme,
dezvoltarea spiritului de echipa, igiena si securitatea muncii, organizarea locului de munca,

abilitati antreprenoriale

INDICATORI DE PERFORMANTA:
- Ponderea cadrelor didactice care folosesc metode si mijloace moderne de predare-invatare-
evaluare -50% ;
- Ponderea elevilor cu progres in dezvoltare -20% ;
- Realizarea planului de scolarizare aprobat in fiecare an -100%;
- Nivelul de promovabilitate si sustinerea examenelor de absolvire-100%;
- Numarul absolventilor care isi gasesc loc de munca / monitorizare la sase luni si la un an dupa
terminarea studiilor;
REZULTATE ASTEPTATE:
e Portofoliul personal pentru fiecare angajat din scoala
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e Fise de evaluare a personalului scolii
e Baza de date privind resursele de experienta si expertiza din scoala
e Punct de documentare si informare privind oferta de programe de formare profesionala a
personalului didactic si nedidactic
e Nr. De participanti la programe de formare profesionala continua, pe categorii de
competente si calificari
e 70% din personalul didactic si nedidactic participa la cursuri de formare initiate de scoala
sau de alti furnizori de formare profesionala
e Desfasurarea unui numar cit mai mare de activitati In parteneriat cu institutii furnizoare de
programe acreditate de formare continua si valorificarea experientei acumulate;
e Angrenarea unui numar cat mai mare de elevi si cadre In desfasurarea de activitati practice
demonstrative
¢ Obtinerea unor rezultate performante in urma participdrii la sesiuni de comunicari stiintifice,
simpozioane a cadrelor si elevilor
e Integrarea platformelor e-learning in activitatea didactica de catre toate cadrele didactice ale
scolii;
e Valorificarea in activitdtile didactice a resurselor educationale si a achizitiilor de invatare
obtinute ;

e Valorificarea rezultatelor schimburilor de bune practici in procesul instructiv educativ.

Prioritate 4. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatii de invatamant din
perspectiva parteneriatului social §i a spiritului antreprenorial

Obiectiv 1.  Dezvoltarea de parteneriate cu organizatii educationale nationale si
europene

Obiectiv 2. Extinderea si diversificarea activitatii de informare si consiliere in
vederea informarii elevilor asupra unei oportunitati realiste privind cariera

Obiectiv 3. Implementarea proiectelor educationale in vederea promovarii sanatatii
si a prevenirii imbolonavirilor in comunitate
INDICATORI DE PERFORMANTA
-Realizarea 100% a planului de scolarizare in fiecare an scolar
-Realizarea planului de marketing privind promovarea imaginii scolii in comunitate
-Implicarea comunitatii locale in viata scolii

-numarul elevilor care vor participa In programe Erasmus+ 1n perioada 2018-2023
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-numarul cadrelor didactice care participa la schimburi de experienta cu profesori din sistemul
european
REZULTATE ASTEPTATE:

e Integrarea in invatdmantul medical a dimensiunii europene a educatiei prin constientizarea

viitorilor asistenti medicali asupra existentei si importantei unei culturi comune de aplicare a

competentelor profesionale intr-un spatiu de libertate, securitate §i justitie;

e Imbunatatirea calitatii invatamantului ca urmare a accesarii cunostintelor de specialitate ale

institutiilor similare din Europa prin intermediul mobilitatilor de tip Erasmus plus si a altor

programe;

e Dezvoltarea capacitatii si motivatiei elevilor si cadrelor didactice de a-si atinge tintele de

dezvoltare profesionala prin proiectarea si desfasurarea unor activitdfi educative in spiritul

valorilor europene;

e Sporirea vizibilitatii, prestigiului si increderii populatiei in invatamantul medical -postliceal;

Prioritatea 5. Reconsiderarea managementului scolii in perspectiva realizarii egalizarii sanselor

in educatie, a reducerii abandonului scolar, in vederea adecvarii la nevoile exprimate de

beneficiari si deschiderii spre colaborarea cu partenerii educationali.

Obiectivul 1. Asigurarea unui sistem al calitatii la nivelul scolii prin optimizarea si

implementarea conditiilor de calitate care au la baza proceduri specifice pe termen mediu si lung

Obiectiv 2. Proiectarea activitdtilor manageriale de tip participativ in scopul implicarii

tuturor partilor interesate de procesul educativ.

Obiectivul 3. Colaborarea cu reprezentantii autoritatilor locale In vederea desfasurarii in

bune conditii a actului educational.

INDICATORI DE PERFORMANTA:

Numar de consultari cu factorii interesati (elevi, parteneri de practicd, comunitate locala)
Numarul participantilor la consultari

Existenta bazei de date

Numarul chestionarelor aplicate

Existenta strategiei de comunicare

Numarul procedurilor asumate si semnate de cadrele didactice

Gradul de satisfactie al elevilor fatd de serviciile educationale oferite

Numarul procedurilor specifice actualizate anual

REZULTATE ASTEPTATE:
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o realizarea politicii de dezvoltare scolara ;

o Cresterea gradului de satisfactie a elevilor cu privire la oferta educationala

o 250 chestionare completate de elevi privind identificarea stilurilor de invatare

o Toate cadrele didactice sunt informate cu privire la procedurile de Control Intern
Managerial

o Proceduri specifice actualizate

o Asigurarea circulatiei informatiilor

o Cresterea cu 10 % a numarului protocoalelor de colaborare

o Optimizarea indicilor si standardelor de calitate propuse;

Capitolul IV. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1 Consultare

Acest proiect este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind rodul unei echipe de proiect care
a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii preferintelor si a
inclinatiilor spre un anumit rol in echipd, ceea ce a permis valorificarea optima a potentialului
fiecarui membru din echipd Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au
determinat etalarea unor valori si norme de baza, cum ar fi : Incredere §i respect, onestitate,
cooperare dar si competitie, creativitate, dreptate, respect de sine si respectul echipei, asumare de
riscuri, colegialitate etc. In vederea elaborarii PAS — ului 2023-2027, echipa de proiect a beneficiat
de informatiile oferite de PLAI si PRAI . Consultarea acestor documente a oferit informatii
pretioase referitoare la directiile de dezvoltare si la liniile de relevanta ale invatdmantului din zona
de sud-vest Oltenia si din judetul Olt. Au fost consultate si analizate si documente referitoare la
dotarea existentd in momentul planificarii, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizata
prin proiect. In stabilirea unui management de curriculum anticipativ si strategic de un real folos
au fost planul de scolarizare, planurile de Invatdmant precum si programele scolare pentru fiecare
specializare pe care scoala o realizeaza in anul scolar 2023-2024.

In derularea activitatilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial
practic si logic, cu deosebitd grija pentru realizarea sarcinilor primite, farad a fi neglijate elemente

ce tin de imaginatie si creativitate.

42



MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

SCOALA POSTLICEALA SANITARA
SLATINA

4.2 ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS-ului 2023-2027

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
2. Informarea partenerilor sociali in legdturd cu procesul de elaborare a PAS-ului 2023-2027
3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS-ului 2023-2027 prin:
- chestionare aplicate elevilor, paringilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor
locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala;
- discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesional;

- interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.
Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional prin PRAI-2016-
2025/PLAI-2023.
4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare
5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare:
- personalului scolii (in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedrad);

- elevilor (in cadrul Consiliului elevilor);
- partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.
6. Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
prioritatilor

7. Elaborarea planului operational

4.3 OPORTUNITATEA, NECESITATEA SI FEZABILITATEA PROIECTULUI

In Romania, ca de altfel in marea majoritate a tarilor dezvoltate, pe masuri ce varsta medie
a populatiei creste si bolile cronice sporesc, cererea de noi lucratori in domeniul sanitar este tot
mai mare. Pacientii, cei care au nevoie de progresele realizate in ce priveste grija pentru sanatate,
nu pot avea acces la acestea si nu pot beneficia de ele daca nu exista fortd de munca bine pregatita.
Deschiderea sistemelor educationale si de formare profesionald spre mediul social, economic si
cultural, spre societate, in ansamblul sau, prin consolidarea relatiilor de colaborare dintre educatie
si formare profesionald cu piata muncii, cercetare, dezvoltarea spiritului antreprenorial, reprezinta,
in egald masura, directii de actiune, cat si deziderate ale societdtii contemporane.

Strategia de dezvoltare a invatamantului in judetul Olt , promovata de Inspectoratul Scolar
Judetean, se inscrie in reperele stabilite de Strategia Ministerului Educatiei Nationale pentru
dezvoltarea invitimantului preuniversitar si a STRATEGIA NATIONALA DE SANATATE
2023-2030
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Scoala postliceala sanitara este singura unitate scolara de stat din reteaua scolara a
judetului Olt care pregateste asistenti medicali pentru 4 calificari profesionale ( AMG;
AMF; AMBFK; AML) si 2 calificari profesionale in domeniul Estetica si igiena corpului
omenesc;

Existenta Scolii Postliceale Sanitare in reteaua unititilor scolare din municipiului
Slatina este deosebit de importantd avand in vedere faptul ca ea initiaza, educa si formeaza viitorii
asistenti medicali generalisti, asistenti medicali de farmacie, asistenti medicali
balneofiziokinetoterapie si recuperare, care au un rol esential in ceea ce priveste Ingrijirea
pacientilor, prevenirea imbolnavirilor, promovarea si pastrarea sanatatii.

Absolventii de liceu se indreapta catre Scoala Postliceald Sanitara intrucat nursingul este
atdt o artd, cat si o stiintd care necesita intelegerea si aplicarea cunostintelor si deprinderilor
practicii medicale.

PAS-ul pentru perioada 2023-2027 este centrat pe finalitatilor educatiei (dobandirea de
cunostinte, abilitdfi si atitudini) prin concentrarea tuturor domeniilor functionale ale
managementului (curriculum, resurse umane, resurse material — financiare, relatii sistemice si
comunitare) pentru realizarea misiunii scolii.

PAS-ul pentru perioada 2023-2027 este oportun si necesar deoarece raspunde
cerintelor de formare profesionala specializata a cadrelor medii deficitare pe plan local ,
regional, national .

Unitatea scolara dispune de resursa umana calificata in proportie de 100 %;

Unitatea scolard isi propune atragerea in sistemul educational a grupurilor
dezavantajate cum ar fi somerii cu varsta intre 20-35 de ani, a mamelor fara indemnizatie de
crestere a copilului, a tinerilor asistati social, promovarea egalitatii de sanse si a incluziunii
sociale pentru acestia.

Scoala dispune in momentul actual de baza materiali modernd in continua
schimbare.

Planul de actiune al Scolii este elaborat pentru o perioada de 3 ani scolari si are drept
scop racordarea misiunii scolii la angajamentele si prioritatile sale. S-a optat pentru un termen
mediu datoritd instabilitatii mediului legislativ si politic care face practic imposibild evaluarea

Ca deziderate s-au avut in vedere cresterea calitatii si eficientei Invatdmantului postliceal
medical si asigurarea formarii initiale in domeniu in conformitate cu necesitatile societatii si

economiei.
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Fata de planul de actiune 2018-2023 prezentul plan cuprinde urmatoarele elemente de noutate:
e foloseste cu precadere date provenind de la Institutul National de Statistica si de la Directia
Judeteana de Statistica;
e foloseste un set de indicatori care permite compararea cu PAS-rile elaborate de catre alte
unidti scolare din localitate;
¢ include si analiza mediului extern ceea ce presupune o diagnoza a mediului demografic si
economic, a pietei muncii;
in baza nevoilor identificate, cat si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost
propuse urmatoarele directii strategice pentru perioada 2023-2027
1. Adaptarea planului de scolarizare si a ofertei de formare profesionala initiald la cerintele
pietei muncii si in concordantd cu optiunilor elevilor.
2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare din mediul urban sau
rural.
3. Prevenirea parasirii scolii si dezvoltarea unui invatamant incluziv prin asigurarea de sanse
egale in educatie si sprijinirea grupurilor defavorizate (someri neindemnizati)
4. Dezvoltarea activitatii de consiliere si orientare profesionald bazata pe un mecanism local
de date prelucrate si diseminate necesare orientarii profesionale.
5. Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionald in contextul concurential
pentru a fi competitivi in spatiul european
PAS-ul 2023-2027 este fezabil in raport cu resursele umane si financiare de care scoala dispune si
asigura:
e Coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a scolii Intr-o listd de obiective pe termen
scurt, ce pot fi usor intelese si manageriate;
e Favorizeaza cresterea increderii in capacitatile si fortele proprii;
e Asigura dezvoltarea personala si profesionala;
e Intireste parteneriatele din interiorul si exteriorul unitatii scolare;

e Stimuleaza dezvoltarea etosului scolar.

Stadiul de realizare a obiectivelor/tintelor strategice din PAS -2023/2027

Revizuire la inceputul anului scolar 2024-2025

TINTA 1: Adaptarea sistemului de invitimint la cerintele pietei muncii interne si ale

Uniunii Europene Constatiri in urma monitorizarii:
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S-au identificat parteneri economici de interes pentru calificarile profesionale actuale cu
scopul elaborarii ofertei scolare adaptate la cerintele pietii muncii. S-au incheiat protocoale
de colaborare cu un numar de 40 agenti economici pentru toate calificérile in care scoala
asigurd formare. Autoritatile locale si comunitatea au fost consultate in privinta alegerii
calificarilor pentru clasele de anul 1. Au fost organizate actiuni cu caracter extragcolar in
parteneriat cu institutii si organizatii locale pe teme de: combatere a violentei scolare si
extragcolare, protejarea si infrumusetarea spatiilor scolare si din comunitate, prevenirea
abandonului scolar etc.

Recomandari:

Cresterea gradului de implicare a unitatilor medicale de stat si particulare, institutiilor si
autoritatilor locale in realizarea ofertei educationale. Obiectivul are potential avand in
vedere ultimile tendinte cdnd tot mai multe unitdti medicale cautd fortd de munca in zona

noastra.

TINTA 2: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT prin asigurarea pregatirii

stiintifice, psihopedagogice, metodice si practice a cadrelor didactice in vederea

asigurarii calitatii in formare

Constatari in urma monitorizarii:

Un numar de 12 cadre didactice au participat la activitati de formare continud pentru
imbundtdtirea pregatirii stiintifice, psihopedagogice, metodice si practice. Trei cadre
didactice au promovat examenele de obtinere a gradelor didactice II si definitivat.
Recomandari: Promovarea ofertelor de formare continua a CCD Olt si a altor furnizori
formare profesionald pentru anul financiar urmator. Se constatd cresterea interesului
cadrelor didactice pentru activitatea de formare continud. Este un obiectiv care trebuie sa

fie urmarit in continuare.

TINTA 3: Asigurarea egalititii de sanse in formarea initiald in vederea prevenirii

parasirii timpurii a scolii si cresterea gradului de includere a elevilor din grupuri

dezavantajate.

Constatiri in urma monitorizirii: Indeplinirea obiectivului a fost o prioritate pentru
toate domeniile de activitate a scolii. Profesori si elevi au colaborat pentru atingerea
acestui obiectiv prin activitati didactice si extracurriculare. In urma implementarii
proiectelor europene, s-a constatat o implicare bund a elevilor din grupurile dezavantajate
si o consolidare a egalitdtii de sanse promovata de scoald. Prin activitatile desfasurate la
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nivelul scolii s-a constatat o crestere a accesului si participarii la educatie a elevilor din
grupurile dezavantajate.

e Recomandari: Continuarea desfasurarii de activitati care sa promoveze egalitatea de sanse
in formarea initiald in vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si cresterea gradului de
includere a elevilor din grupuri dezavantajate. Implicarea de ONG-uri cu noi proiecte
privind grupurile dezavantajate. Prin mentinerea acestui obiectiv strategic, vom desfasura
activitati care sa duca si la reducerea abandonului si imbunatatirea frecventei elevilor.

TINTA 4: Implicarea in activititi de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate

cu organizatii din Uniunea Europeana Constatari in urma monitorizarii:

e Recomandiri: Incurajarea cadrelor didactice si aplice pentru programe de formare
continud, pentru proiecte educationale si de parteneriat european. Depunerea de noi
proiecte in sesiunile viitoare pentru realizarea obiectivului si obtinerea din nou a
certificatului de Scoala Europeana. Este un obiectiv strategic important care trebuie

mentinut in PAS

Revizuire la inceputul anului scolar 2025-2026

4.4 Monitorizare si evaluare
Toate persoanele si organismele implicate vor fi informate despre responsabilitatile pe

care le au in implementarea si monitorizarea P.A.S-ului 2023-2027, despre metodele si
termenele stabilite pentru evaluare.

In vederea monitorizarii Planului de Actiune al Scolii, activitatile planificate vor viza:
» Monitorizarea de tip sistematic - prin care se vor supraveghea indicatorii masurabili,
realizarea obliectivelor SMART si reactia partilor interesate
» Monitorizarea de tip competential - prin care se urmareste diseminarea informatiei,
comunicarea clard si eficientd intre partenerii interni si externi, managementul increderii,
managementul actiunilor individuale si de grup
» Monitorizarea de tip fenomenologic — prin care se urmdreste calitatea informatiilor
vehiculate, desfasurarea activitatilor conform planificdrii (diagrama GANTT), numar de
participanti la implementarea P.A.S-ului 2023-2027 precum si actiunile comportamentale

» Monitorizarea de orientare a evaludrii — prin care se urmaresc, in primul rand, indicatorii de

47



MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

SCOALA POSTLICEALA SANITARA
SLATINA

performantd stabiliti in plan: aspectele pe care le putem influenta, rezultatele obiectivelor in
cifre si procente, perioada de timp in care s-au realizat si concordanta cu termenele fixate
initial.

Implementarea PAS-ului 2023-2027 va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Evaluarea Planului de Actiune al Scolii urmareste stabilirea raportului dintre performantele

obtinute si cele intentionate precum si corectarea rezultatelor.

Aceiasi indicatori care au fost monitorizati, vor fi si evaluati, apreciindu-se momentul in
care un plan operational a fost realizat, iar scoala poate sa treaca la elaborarea si implementarea
urmatorului plan, 1n situatia in care si-a propus mai multe tinte.

Prin perspectivda manageriala, o evaluare corectd §i oportund este menitd sa asigure o
functionare optima sistemului de formare din scoala.

Scoala Postliceald Sanitara Slatina 1isi propune o autoevaluare eficientd

care saii permita:

» sa-si identifice, in prezent si in viitor, punctele tari si punctele slabe;

» sa compare propriile performante cu cele obtinute de alte institutii din domeniu;
» sa identifice aspectele care trebuie imbunatatite sidezvoltate;
>

sa-si reconsidere pozitia si rolul pe care il are in comunitatea locala .

4.5 Organizarea monitorizarii, evaluarii si actualizarii PAS-ului 2023-2027
a. echipa de lucru:
v intalniri de informare, actualizare;
v' sedinte de lucru pe termene fixate anterior;
intalniri cu membrii CEAC
v’ revizuire periodica si corectie
b. echipa manageriala:

v' actiuni specifice cuprinse in planul managerial,
planul CA, tematica CP; discutii de informare,
feed-back;

v’ rapoarte
semestriale;
rapoarte anuale;

v' analiza rapoartelor CEAC.

c. responsabilii comisiilor metodice §i tematice:
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v' planuri manageriale pentru implementarea
PDI-ului; rapoarte semestriale si lunare;
v’ fige de autoevaluare; portofoliile membrilor comisiei; asistente /
interasistente;
v' lectii demonstrative; actiuni extracurriculare; schimb de experienta in cadrul cercurilor

pedagogice sau in cadrul unor proiecte
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V. Proiect de buget venituri si cheltuieli

Cheltuieli previzute in anul scolar 2023-2024

nr.crt Capitole de cheltuieli Sume
alocate
1 Amenajare spatii de Invatamant - reparatii (rafturi bibliotecad, geamuri 50.000
termopan, degivrare, amenajare subsol)
2 Achizitionare mobilier 50.000
3 Dotare cu mijloace fixe 0
4 Achizitionare materiale consumabile pentru secretariat si activitati 11.000
didactice
5 Servicii externalizate (servicii medicale, SSM, PSI) 2.000
6 Achizitionare materiale igienico-sanitare 14.000
7 Cheltuieli cu formare profesionala 3.000
8 Cheltuieli cu utilitatile (incalzit, iluminat, apa, canal si salubritate, posta si 94.000
telecomunicatii, internet)
9 Navetd cadre didactice si personal auxiliar 16.000
10 Cheltuieli cu deplasarile elevilor la concursuri scolare 0
11 Alte bunuri si servicii- verificare Pram, asigurare cladire, mentenanta 473.000
sistem alarmare, mentenanta sistem de supraveghere video, verificare
stingatoare, verificare hidranti, servicii de deratizare, dezinsectie si
dezinfectie, mentenantd aparate de aer conditionat, mentenanta
echipamente IT si programe informatice, etc
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14 Total Buget Local 713.000
15 Total Buget PNRRE/ERASMUS 66.487
curo
Cheltuieli anuale estimate:
Total Buget Local Total Buget PNRRE/ERASMUS

Anul scolar 2023-2024 713.000 66.487 EURO

Anul scolar 2024-2025 742.000 78.031 EURO

Anul scolar 2025-2026 605.000 131.031 EURO

Venituri anuale din fonduri proprii estimate:

Examene de absolvire Alte surse
Anul scolar 2023-2024 6.900 RON
Anul scolar 2024-2025 11.900 RON
Anul scolar 2025-2026 30.000 RON
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GLOSAR
AJOFM — Agentia Judet eana de Ocupare a Fortei de Munca
AMG — Asistent Medical Generalist
CCD - Casa Corpului Didactic
CJ - Consiliul Judetean
CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
CL - Consiliul Local
CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru formarea

profesionald DMSS - Directia de Munca si Solidaritate Sociala

IPT — Invat dmant profesional si tehnic

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

ONG - Organizatie Non-Guvernamentald PAS - Planul de Actiune al scolii

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru Invat amantul profesional s itehnic
SMART —acronim al caracteristicilor considerate esent iale pentru corecta formulare a

unui obiectiv: specific(S), masurabil (M), abordabil (A), relevant (R), incadrat in timp (T)
SPP — standard de pregatire profesionala

TIC — Tehnologia Informatiilor si Comunicarii

TVET (engl) - Invatamant Profesional si Tehnic

UE - Uniunea Europeana
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ANEXE

Situatii statistice
Tabele anuale cu situatia elevilor
Tabele anuale cu cadrele didactice

Rezultatele elevilor/an scolar
Utilizarea celor mai adecvate metode de invatare si pragmatismul pregatirii profesionale

a cadrelor didactice isi gasesc expresia in rezultatele foarte bune inregistrate de elevii nostrii la
examenele de absolvire. Astfel, asa cum rezultd din statistici, realizarile elevilor pe ani de studii
sunt atasate ca anexe ale prezentului PAS 2023-2027.

Grafice de desfasurare a activititii in Scoala Postliceald Sanitara Slatina
Orare
Grafice de alternanta Instruire teoretica — instruire practica
Grafice de recuperare a orelor
Grafice de suplinire a cadrelor didactice
Incadrari anuale
Proiectul activitatilor educative scolare, extrascolare si extracurriculare .
Activitatea de perfectionare
Parteneriate
Evolutiea planului de scolarizare
Dotiri IT §i multimedia

Harta parteneriatelor
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PLANURI OPERATIONALE
PRIORITATEA 1 : Adaptarea si promovarea ofertei educationale prin calificari si curriculum la cerintele de pe piata muncii regionala,
judeteana si nationala respectiv adaptate cerintelor europene.
Obiectiv 1 : Implicarea cadrelor didactice in aplicarea curriculum-ului la cerintele angajatorilor si standardelor europene
Tinta : Participarea cadrelor didactice in schimburi de buna practica,
Context : Pentru a putea profesa pe o piatd a muncii nationald si europeana, calificdrile obtinute prin scoala postliceala sanitara, trebuie sa
respecte reglementdrile nationale si internationale Tn vigoare. Programele educationale specifice asigurd dimensiunea europeand a educatiei oferite
de scoala
Actiuni pentru Rezultate asteptate Orizont Responsabili Parteneri Sursa de Indicatori
atingerea obiectivului ( masurabile ) de timp finantare de realizat
Fundamentarea dezvoltarii Comisia de Nr. cadre didactice
Studierea locale prin proiecte pe baza | Anual Director curriculum Bugetare cu gradul didactic I
documentelor experientei resurselor Septembrie | CA C.P INr. cadrelor didactice
curriculare; umane ale scolii si pe Resp. - participante la
specificul comunitar catedre schimburi de
exerienta
Elaborarea unor proiecte |[Procent de abosortie crescut [Septembrie  |Resp. de catedra | Cadre Nr. absolventi
pentru cresterea pe piata muncii didactice Bugetare si angajati dupa
accesului pe piata muncii Reprezent extrabugetare  |absolvire
anti ai
parteneri
Implicarea cadrelor Resp. comisia de Nr. cadre formate
didactice 1n activitati de | Formare de noi competente | Permanent proiecte si MEN, ISJ, CCD| Extrabugetare [prin mobilitati
formare prin proiecte programe ANPCDEFP Erasmus+
Erasmus Resp. cu
formarea
continua
Realizarea instrumentelor| Elaborare caiete de practica Director Comisia de Bugetare si Nr. caietelor de
pentru desfasurarea Elaborare suporturi curs anual Cadre didactice |curriculum extrabugetare |practica
invatamantului clinic si | Elaborare teste evaluare CEAC CP Nr. suporturilor de
teoretic curs
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Elaborarea unui Director Partenerii de Bugetaresi | S.I de monitorizare
mecanism de Baza de date 6 luni si 1 an | Informatician practica extrabugetare
monitorizare a insertiei Diriginti Unitati
profesionale CEAC medicale
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PRIORITATEA 1 : Adaptarea si promovarea ofertei educationale prin calificari si curriculum la cerintele de pe piata muncii regionala si
Jjudeteana respectiv la standarde europene
Obiectiv 2: Promovarea si diseminarea ofertei educationale.
Tinta : participarea la diverse activitati si evenimente
Context : Dezvoltarea institutiei implica cresterea numarului de cursanti si diversificarea calificarilor formate. Pentru aceasta este necesara
promovarea institutiei in comunitate
Actiuni pentru Rezultate asteptate Orizont Responsabili | Parteneri | Sursa de Indicatori
atingerea ( masurabile ) de timp finantare de realizat
obiectivului
Constituirea Director Realizarea planului de
Comisiei de Elaborarea mapei de promovare Martie Informatician Extrabug. marketing privind
promovare a Responsabil romovarea imaginii
imaginii Comisie scolii Tn comunitate in
scolii promovare proportie de 90%
Participarea la Targul Vizitarea standului propriu de Anual in Consilier ISJ Olt Gradul de implicare a
Educatiei un numar cat mai mare de viitori luna Mai educativ Consilul Extrabug. comunitdtii locale in
absolventi ai liceelor. Coordonatori | Elevilor viata scolii in proportie
de an de 70%
Elevi
Aparitia in mass — Director Presa locala, 1 emisiune de stiri
media Impact pozitiv al aparitiilor in Anual Cadre didactice| radio local, buget 1 spot publicitar
(aparitii TV, radio, mass - media Elevi TV local 2 Articole de presa
articole in presa scrisd)
Aparitia revistei proprii | Distribuire revista anual Comitetul de | Editura buget Numarul revistelor
,» Sanatatea TA - redactie Hoffman editate si distribuite
prioritatea MEA!”
Organizarea de cursuri | Popularizarea scolii in Liceele din Gradul de satisfactie al
de educatie sanitara comunitatea educationala locala | Permanent | Director localitate si | Extrabugetar | participantilor la curs
pentru comunitatea judet
locala
Popularizarea ofertei pe | Imaginea scolii n comunitate Permanent | Consilier ed. | Consiliul Extrabugetar |cresterea numarului de
Site / web Informatician | elevilor tineri absolventi care
sunt informati de
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oportunitatile scolii

PRIORITATEA 2. Dezvoltarea infrastructurii si a bazei materiale a unitatii scolare si achizitionarea mijloacelor de invataméant,
echipamentelor didactice aferente domeniilor de pregatire.

OBIECTIV 1. Asigurarea resurselor care faciliteaza integrarea sociald a absolventilor, in scopul dezvoltarii abilitatilor si competentelor profesionale
si pentru formarea pe parcursul Intregii vietii. Reamenajarea laboratoarelor

Tinta: Dotarea in proportie de 80% a laboratoarelor si cabinetelor de specialitate cu echipamente si materiale adecvate unui proces de predare —
invatare modern si a unei activitati eficiente de specialitate

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintia un aspect care necesita imbunaitatire)

Din analiza SWOT (puncte slabe) reiese necesitatea dotarii continue a cabinetelor si laboratoarelor de specialitate cu echipamente moderne.
Parteneriatele dintre scoala si partenerii de practica trebuie sa aiba n vedere invatarea la locul de munca (,,on the job learning”).. Procedurile de
ingrijire, n special cele invazive, trebuie exersate in sala de instruire de catre toti elevii pentru formarea unor deprinderi elementare, inainte de a fi
efectuate pe bolnavi. In acest context este imperios necesard amenajarea unei noi sali de demonstratie, sald pentru masaj, sald pentru cosmetica.

ale

Actiuni pentru Rezultate asteptate Orizont Responsabili Parteneri |Sursa de Indicatori
atingerea obiectivului ( masurabile ) de timp finantare de realizat
Inventarierea Identificarea nevoilor reale Director Catedra Gradul de implementare

laboratoarelor si de dotare. Anual | Adm. financiar de buget al standardelor de calitate
cabinetelor de specialitate Adm.patrim. Nursing in domeniu cu 80%
CA
Stabilirea unei liste de Realizarea listei de prioritati si Directori Consiliul Gradul de extindere,
prioritdti in dotarea cu identificarea posibililor Sem I/an | Responsabil local Buget/  jmodernizare si dotare a
echipamente didactice furnizori scolar arie Primdria | extrabugetar unitatii scolare
necesare procesului de curriculara Slatina
predare — invatare la ISJ Olt
disciplinele de
specialitate
Scrierea de proiecte pentru Responsabil Consiliu Venituri Ponderea veniturilor
Identificarea surselor de | atragerea fondurilor anual comisie proiecte 1 local proprii din totale realizate prin
finantare extrabugetare Director Slatina proiecte activitati proprii in
Sponsorizari Adm.financiar ISJ Olt totalul finantarii
Comisie Societati (alocatii bugetare si
extracurricular comerci venituri proprii)
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Alegerea furnizorilor Cel putin 3 oferte eligibile de | Anual Catedra de Nursing | C.A. "I Nr.ofertelor
pe piata
Modernizarea bazei materiale Director Firme de Ponderea veniturilor
Dotarea laboratoarelor si |O mai buna corelare intre anual Responsabil distributie | buget proprii cheltuite
cabinetelor pregatirea teoretica §i partea arie /extrabuget | pentru dezvoltare
practica curriculara ar (dotéri, investitii,
experimentala Administrator reparatii in totalul
financiar finantarii)
Integrarea TIC in procesul de Director C.A. Raportul procentual
Imbunititirea predare si invatare, Administrator Consiliu buget dintre cheltuielile
infrastructurii TIC Progresul elevilor cu permanent| Financiar 1 local /extrabuget | pentru dotarea
competentele informatician Slatina are laboratoarelor si
necesare in domeniul TIC, CNAS- finantarea de baza
OLT
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PRIORITATEA 2. Dezvoltarea infrastructurii si a bazei materiale a unitatii scolare si achizitionarea mijloacelor de invatamant,
echipamentelor didactice aferente domeniilor de pregatire.

OBIECTIV 2. Introducerea resurselor educationale deschise pentru eficientizarea lectiilor

Tinta: desfasurarea unui proces de predare — Invatare modern si a unei activitdti eficiente de specialitate

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Tehnologiile informationale permit educatorilor accesul si schimbul de resurse online. Importanta resurselor educationale deschise trebuie
sd devind majora pentru dobandirea de catre profesori, elevi, adulti, de competente si cunostinte.Materialele pot fi cursuri, planuri de lectii,
prezentari, carti, manuale, teme pentru acasa, chestionare, activitati In clasa sau in laborator, jocuri, simulari, teste, resurse audio sau video si
multe altele puse la dispozitie Tn format digital sau pe un suport fizic si la care ai acces liber.

(SIUI-MF,Farm

red.prodidactica.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Orizont Responsabili Parteneri  |Sursa de Indicatori
obiectivului asteptate de timp finantar de realizat
( masurabile ) e
Exploatarea facilitatilor Dezvoltarea SC MANUEL | buget Nr. elevi care
comunicationale ale aptitudinilor de tipul Permanent | Prof. HOLDING folosesc mijloace
spatiului virtual, a e/skills (tablete PC, Informatica BDM SRL IT
comunicarii mobile telefoane mobile,
platforme etc.)
Instruire profesori pentru a-si Imbunatatirea Permanent | director tes.com/lessons |extrabugetar
crea propriile activitati de calitatii curriculei, a Prof. Google Nr. cadrelor
invatare / cursuri de formare predarii [nformatica Classroom didactice instruite,
Sanitarablog.wor care folosesc
dpress.com mijloace IT
Folosire sisteme colaborative Google Docs -google
online Permanent Director drive
docs.google.com
Crearea de noi oportunitati de Resurse Toate Sistem extrabugetar [Nr. suporturilor de
invatare cu mijloace informatice | educationale Septembrie | cadrele informatic curs, caietelor de
deschise specifice didactice integrat invatare, testelor
(OERS) https://classroom
.google.com
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Eficientizarea Director -20 wathsapp buget Frecventa
Multiplicarea canalelor de comunicdrii Intre permanent Informat. grup /extrabugetareicomunicarii
comunicare cadre didactice, cadre sanitaraslatina.ro
didactice/elevi -pag. de
facebock

PRIORITATEA 3. Optimizarea procesului didactic din unitate prin utilizarea mijloacelor moderne de predare-invatare-evaluare si
comunicare, a tehnologiei informatiei si comunicarii si dezvoltarea profesionala prin formarea continua a personalului didactic

OBIECTIV 1: Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua

Tinta: Formare profesionala si dezvoltare personald in concordanta cu cerintele actuale

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Calitatea profesionala a cadrelor didactice este dependenta de accesul la noutatile din domeniu. Oferta de cursuri si programe este variata,
oferita de diversi furnizori In concordantd cu aspectele educatiei globale

Actiuni pentru atingerea Rezultate Orizont Responsabili| Parteneri |Sursa de Indicatori
obiectivului asteptate de timp finantar de realizat
( masurabile ) e

Aplicare de chestionare cadrelor Analiza de nevoi Sep. Responsabil | ISJ - Nr chestionare
didactice pentru identificarea nevoilor formare CCD aplicate
de dezvoltare profesionala continud
Sustinerea de referate cu tematica Perfectionare, schimb de |  lunar Responsabili - INTt referate pe
psihopedagogica si metodico- exprientd catedre catedra
stiintifica in cadrul Comisiilor
metodice
Prezentarea in Consiliul profesoral a | Perfectionare, periodic director - INr. Teme dezbatute

unor teme cu specfic psiho-pedagogic | comunicare
, metodologic sau probleme legate de
reforma Tnvatdmantului

Participarea cadrelor didactice la Formare Conform Responsabil | ISJ Surse Nr.

cursuri de formare privind aplicarea | profesionala calendarului| formare CCD proprii participantilo
curriculumului a metodelor de continud de formare | continud r la cursuri
invatare centrata pe elev si a Adeverinte,

metodelor alternative de evaluare diplome

Participarea la cursurile de Dezvoltare de Conform Responsabil | ISJ Surse Nr. Cursuri/
perfectionare in specialitate , metodica] competente calendarului| formare CCD proprii participant

, pedagogie — prof. debutanti si prof. | Diplome de formare | continud OAMMR
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care nu au mai participat la astfel de | Adeverinte Colegiul
cursuri in ultimii 5 ani medicilor
Adaptarea stilului de predare la 50% din cadrele Permanent Director ISJ Gradul de
particularitatile si nevoile de invatare | didactice aplica CA CCD satisfactie al elavilor
si comunicare specifice grupurilor de | metode active de
elevi invatare
Asigurarea accesului la formare Competente TIC si Permanent Director ISJ Surse proprii | Rata participarii la
profesionala continua a cadrelor curriculare CA CCD cursuri de formare
didactice si a specialistilor atrasi
(medici, profesori ) si cresterea
numarului de ore la care se utilizeaza
tehnologie informatica si strategii
didactice moderne
Derularea unor proiecte Colaborare, cooperare  [permanent Director OAMMR - Surse Nr. Proiecte
transcurriculare de echipa CA Colegiul proprii transcurriculare

medicilor

PRIORITATEA 3 : . Optimizarea procesului didactic din unitate prin utilizarea mijloacelor moderne de predare-invatare-evaluare si
comunicare, a tehnologiei informatiei si comunicarii si dezvoltarea profesionala prin formarea continud a personalului didactic

Obiectiv 2. Transfer de bune practici inbunatatirea calitatii actului de predare — invatare si formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei
lucrului in echipa.

Tinta : Cunoasterea planurilor cadru de invatamant, a standardelor de pregatire, a curriculelor. Intelegerea temeinica a conceptului de invatare
centrata pe elev si de a elabora strategii de implementare a acestui concept.

Context. Se impune identificarea unei game complexe de strategii de predare la nivelul catedrelor, proiectarea demersului didactic respectand
reperele metodologice in vigoare, vor adopta un sistem coerent de evaluare, utilizind metode alternative conform standardelor prevazute in
curriculele nationale.

Actiuni pentru Rezultate asteptate Orizont Responsabili| Parteneri [Sursa de Indicatori de
atingerea obiectivului ( masurabile) de timp finanre realizat
Identificarea stilurilor de Adaptarea activitat ilor de octombrie | Dirigintii CJRAE - Nr.chestionare
invatare ale elevilor. predare/evaluare spre cresterea Prof. Psiholog .
e - .. o - aplicate
calitatii formarii oferite de scoala
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Elaborarea la nivelul fiecarei

Rata de crettere

invatare- evaluare.

farmacistilor

catedre a planurilor de lectii | Imbunatitirea rezultatelor la probele ISJ prin a rezultatelor
si a materialelor de studiuin | de evaluare octombrie | Sefi catedre inspectori
functie de stilurile de specialitate
invatare ale elevilor.
Activitdti de invatare Progres la mai multe competente in | Permanent | Sefi catedre Nr. activ de
integrate acelasi timp invatare pe
nivele de an
Interasistente la ore Perfectionare de tip peer-learning | permanent | Director ISJ Nr.asistentelor
CCD
Sprijinirea elevilor pt Asistarea elevilor la activitati Resp.
atingerea obiectivelor diferentiate pe grupe de lucru Permanent | Catedre
programelor CEAC
Implicarea elevilor in Aplicarea autoevaluarii (In pereche | Permanent | Toate cadrele
evaluarea progresului sau dupa barem) didactice
Personalul didactic care 1si va ISJ Ponderea
Continuitate in Incadrarea cu | continua activitatea in Septembrie | Director SJU cadrelor
personal didactic cadrul scolii de la un an scolar la CA OAMMR titulare/suplinito
altul va fi de cel putin Colegiul are/asociate
75 % din total (personal didactic medicilor/far
titular si cu norma de baza). macistilor
Aplicare de chestionare Stimularea participarii la cursuri de Responsabil CEAC INTt.chestionarel
cadrelor didactice pentru formare, manifestari Septembrie | comisie or aplicate
identificarea nevoilor de stiintifice si culturale formare
dezvoltare profesionalad continud
Realizarea/completarea Diversificarea activitatilor, motivare| permanent Dirigint CEAC Ponderea
portofoliilor cadrelor instrumentelor
didactice si ale elevilor de noutate din
ortofolii
Proiectarea in echipa ( Cooperare si buna comunicare Director OAMMR Nr.activitatilor
medic, maistru instructor, permanent | Resp. Catedre |Colegiul desfasurate in
elev, partener de practica) a comisii medicilor echipa
activitatilor de predare- Colegiul




MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

SCOALA POSTLICEALA SANITARA
SLATINA

9, . 9
C, <<
Otar yuo®

PRIORITATEA 3 : . Optimizarea procesului didactic din unitate prin utilizarea mijloacelor moderne de predare-invaitare-evaluare si
comunicare, a tehnologiei informatiei si comunicarii si dezvoltarea profesionald prin formarea continud a personalului didactic

Obiectivul 3. Dezvoltarea competentelor specifice, de comunicare (inclusiv intr-o limba straina), dezvoltarea gandirii critice (creatoare) si
rezolvare de probleme, dezvoltarea spiritului de echipa, igiena si securitatea muncii, organizarea locului de munca, abilitati antreprenoriale

Tinta : Cunoasterea planurilor cadru de invatamant, a standardelor de pregatire, a curriculelor. Intelegerea temeinica a conceptului de invatare
centrata pe elev si de a elabora strategii de implementare a acestui concept.

curriculele nationale.

Context. Se impune identificarea unei game complexe de strategii de predare la nivelul catedrelor, proiectarea demersului didactic respectand
reperele metodologice in vigoare, vor adopta un sistem coerent de evaluare, utilizand metode alternative conform standardelor prevazute in

Actiuni pentru Rezultate Orizont Responsabili | Parteneri | Sursa de Indicatori de
atingerea obiectivului asteptate de timp finantare realizat
(_ masurabile)
Folosirea resurselor de Dezvoltare institutionala - nr.lectiilor
predare-invatare In vederea Asigurarea calitatii Tn permanent CA CEAC deschise pe
imbunatatirii culturii educatie catedre
institutionale
Formarea la elevi a Facilitarea gasirii unui loc de - Ponderea
capacitatilor de invatare pe munca pe o piatd moderna, permanent CP Parteneri conexiunilor
parcursul intregii vieti flexibila, incluziva interdisciplina
re
Asigurarea unui echilibru Toate Parteneri de - Cel putin doud
oprtim intre abordarile Aplicarea teoriilor in permanent cadrele practica lectii/ arie
teoretice, temele de reflectie | dezvoltarea carierei didacice curriculara,
si exercitiile aplicative realizate din
perspectiva
interdisciplina
ra.
Cel putin 70 % dintre absolventii Venituri
scolii vor obtine un loc de Diriginti Parteneri | proprii INT.
Angajarea Tn domeniul munca in primul an de absolvire septem Angajatilor in
specialitatii dupd absolvire si le vor putea mentine brie specialitate
minimum un an de la angajare
Monitorizarea frecventei Frecventa medie pe scoala se va Lunar Diriginti Venituri Rata
elevilor Situa intre la 60% — 80 %. proprii frecventei pe

clasa
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PRIORITATEA 4. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatii de invatamant din perspectiva parteneriatului social si a
spiritului antreprenorial

OBIECTIV 1: Dezvoltarea de parteneriate cu organizatii educationale nationale si europene

Tinta: Implicarea in minim 6 parteneriate noi de diverse tipuri

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintia un aspect care necesita imbunatatire)

Dezvoltarea parteneriatelor in cadrul comunitatii noastre scolare este o activitate beneficd in ceea ce priveste colaborarea, comunicarea,
initiativa si creativitatea. In contextul integrarii Romaniei in Uniunea Europeani este nevoie de specialisti care si beneficieze de rezultatul
muncii lor In spiritul cetdfeniei europene.

Actiuni pentru Rezultate asteptate Orizont | Responsabili | Parteneri |Sursade Indicatori
atingerea obiectivului ( masurabile ) de timp finanre de realizat
Stabilirea unor noi forme de colaborare | Vizite reciproce care sa Luna Directori Scoli Venituri ponderea
cu Scoli Postliceale Sanitare din tara implice aproximativ 30 Mai Responsabil | Postliceale din surse scolilor
elevi si 3 profesori/asistenti |A fiecarui | formare Sanitare din | extrabuget | partenere
medicali an scolar continua tara are
Educatie sanitarad pentru liceeni Prezentari si discutii in Pe durata| Director Licee, grupuri INr. Programe
scolile din oras pe teme de | anului scolare de promovare
educatie sanitara scolar a ed. sanitare
Inscriere in baza de date europeana Gasire de parteneri, Februa | Responsabil | Ghid Venituri din |[Nr. Proiecte
EACEA propuneri de rie formare Erasmus+ surse castigate
proiecte si cooperari continua scoli din extrabugetare
internationale Europa
Implicarea scolii intr-un parteneriat Gasire de partenert, aprilie Director Scoli din Grant Nr.
educational international Erasmus+ scrierea $i castigarea 2024/ Responsabil | Europa proiect Evenim
proiectului 2025/ comisie Fondur entelor
2026/ proiecte 1 UE de
disemin
are
Implicarea scolii intr-un program de Scrierea si castigarea martie Director Scoli din Grant Frecve
mobilitdti Erasmus+ pentru cadre proiectului 2024 adjunct Europa proiect nta
didactice martie Responsabil | Organizatii Fondur aparitiil
2025 comisie intermedi 1 UE or
martie initiere are de
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2026 proiecte primire
martie
2027
,Intelege Europa” - workshop Informarea elevilor asupra mai Director ONG - Nr. Elevi
drepturilor cetatenilor 2024 adjunct Parteneri de participanti
europeni si a legislatiei Consilier practica
UE; discutii educativ
Dezbatere ,,Viitorul tau incepe cu noi” | Dezvoltarea spiritului Noiembrie | Directori AJOFM Olt | - Nr.
antreprenorial 2024 Diriginti GAZETA Participanti
2025 Consilier OLTULUIL,,
2026 educativ OLT TV,
2027
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PRIORITATEA 4. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatii de invitamant din perspectiva parteneriatului social si a
spiritului antreprenorial
OBIECTIV 2. Extinderea si diversificarea activitatii de informare si consiliere in vederea formarii la elevi a unei optiuni realiste privind cariera
Tinta: Cresterea gradului de insertie socio-profesionala a absolventilor cu 10% anual astfel incat incepand cu anul 2024 rata de cuprinderea in
campul muncii a absolventilor sa fie de peste 70%
Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintia un aspect care necesita imbunatatire)

Din sondajele ISJ Olt si CJRAE Olt rezulta ca existd o pondere mare de parinti care doresc pentru copii lor traseul liceal. La final de liceu,
este necesard o informare asupra posibilitat i1 continudrii studiilor fara bacalaureat, in cadrul scolii postliceale.
Se impune constituirea unei retele parteneriale pentru structura elev-parinte care sa ii consilieze catre oferta educationald cea mai potrivita si sa i
informeze asupra orientdrilor Inregistrate pe piata muncii locala si regionala.

Actiuni pentru Rezultate asteptate Orizont Responsabili Parteneri Sursa de Indicatori
atingerea obiectivului ( masurabile ) de timp finantar de realizat
e
Formarea personalului didactic in - stagiul de initiere in Anual Consilier CJRAE CCD M.E.C. Nr cadre
domeniul consilierii si orientarii pentru | consiliere si orientare educativ Olt didactice
cariera urmat de toti dirigintii Responsabil formate
- aplicarea strategiilor formare
didactice adecvate in continua

min. 80% din orele de
consiliere asistate

Realizarea si utilizarea unui portofoliu | - utilizarea acestor Decembrie | Consilier AJOFM Olt Sponsorizari | Gradul de
pentru consiliere si orientare care sa materiale in cadrul /an scolar | educativ Camera de Comert accesibilitat
cuprinda date despre evolutia retelei activitatilor de Resp. Com si Industrie Olt e al

sanitar- farmaceutice si saloanelor de | orientare si consiliere dirigintilor portofoliulu
infrumusetare - identificarea de noi

parteneri ai retelei de
consilere si orientare

Participarea elevilor la bursa locurilor | - angajarea absolventilor | Bianual Dirigintii AJOFM Olt -venituri INr. Elevilor

de munca - planificarea carierei claselor Camera de Comert si | proprii participanti
elevilor terminale Industrie Olt

Organizarea concursului profesional - identificarea elevilor Anual Responsab Unitati sanitare Sponsorizari

,» Asistenti mdicali de azi-eroii de cap. de perf. il arie

maine,, promovarea performantei curriculara

specialitat
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Crearea unei baze de date privind
monitorizarea
angajarii absolventilor

- realizarea bazei de date

Anual —

octombrie

Dirigintii

claselor
terminale
Informatician

Agenti economici

Universitati

INr. absolventilor
angajati In
domeniu

spiritului antreprenorial

PRIORITATEA 4. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatii de invatamant din perspectiva parteneriatului social si a

Obiectiv 3 : Implementarea proiectelor educationale in vederea promovarii sanatatii si a prevenirii imbolonavirilor in comunitate

Tinta : Realizarea de proiecte in domeniul sanatatii

Context : Dezvoltarea resurselor umane si corelarea invatarii pe tot parcursul vietii §i tranzitia de la scoala la viata activa, eficientizarea practicii
si insertiei profesionale, campanii de promovare, orientare si consiliere cu scopul de reducere a deficitului de personal medical

Actiuni pentru Rezultate Orizont Responsabili Parteneri Sursa de Indicatori
atingerea obiectivului asteptate de timp finantare de realizat
( masurabile
Predarea unui modul de suport vital de | Participarea unui Catedra de Licee din extrabugetar |Ponderea
viata in salile de demonstatie ale scolii | numar de 100 de elevi | anual Nursing localitate si judet elevilor
anual Elevii de anul 111 participanti
Predarea unui modul cu factorii de Participarea unui Catedrele de extrabugetar
risc ai cancerului de san si metodele numar de 200 de Anual specialitate Parteneri de
de depistare precoce a acestei persoane Elevii practica
afectiuni
Participarea la actiunile scolii Consolidarea Director Scoala Extrabugetara [Nr.
postliceale Charles Laugier Craiova relatiilor cu anual Catedra de Postliceala activitatilor
institutiile de aprilie nursing sanitara la care s-a
profil similare Charles Laugier participat
Craiova
Un numar cat Complexul Buget/extrabug
Masurarea tensiunii arteriale, a mai mare de Catedra de pentru etar
glicemiei si distribuirea de fluturasi cu | participanti Anual Nursing C.A. persoane
recomandari medicale Orientarea varstnice
cazurilor nou Clubul
depistate spre pensionarilor
serviciile de
specialitate
Feed -back pozitiv
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PRIORITATEA 5. Reconsiderarea managementului scolii in perspectiva realizarii egalizarii sanselor in educatie, a reducerii abandonului
scolar, in vederea adecviarii la nevoile exprimate de beneficiari si deschiderii spre colaborarea cu partenerii educationali.

specifice

Obiectivul 1. Asigurarea unui sistem al calitétii la nivelul scolii prin optimizarea si implementarea conditiilor de calitate care au la baza proceduri

Tinta: Imbunatatirea calitatii activitatii specifice in cadrul tuturor compartimentelor organizatiei.

toate nivelurile din organizatie

Context: Respectarea modificarilor legislative in domeniu si necesitatea implementarii si operationalizarii Sistemului de Control Intern Managerial la

Actiuni pentru Rezultate asteptate Orizont Responsabili Parteneri Sursa de Indicatori
atingerea obiectivului ( masurabile de timp finantare de realizat
Informarea tuturor actorilor procesului| Toate cadrele Echipa manageriala| Firma de extrabugetar [Nr.
educativ cu privire la procedurile de didactice sunt semestrial Comisie SCIM | consultanta proceduri
Control Intern Managerial informate cu privire Cadre didactice asumate si
la procedurile de semnate de
CIM cadre
didactice
Aplicarea procedurilor interne de Toate standardele permanent |Echipa manageriala Buget/extrabug| Gradul de
asigurare a calitatii de autorizare si Comisie SCIM etar satisfactie a
acreditare Cadre didactice elevilor fata
indeplinite cu de serviciile
calificativul cel educationale
putin ,, F.B”

Prioritatea S. Reconsiderarea managementului scolii in perspectiva realizarii egalizdrii sanselor in educatie, a reducerii abandonului scolar, in
vederea adecvarii la nevoile exprimate de beneficiari si deschiderii spre colaborarea cu partenerii educationali.

Obiectivul 2. Proiectarea activitatilor manageriale de tip participativ in scopul implicarii tuturor partilor interesate in procesul educativ

Tinta: Asigurarea transparentei in luarea deciziilor, prin informarea consecventa a comunitatii scolare din unitate si a celei locale despre rezultatele
educationale si manageriale obtinute, inclusiv privind calitatea educatiei

Context: Dezvoltarea ofertei de formare profesionald nivel 5, prin planuri, proiecte si programe care sd creasca atractivitatea unitatii pe termen
mediu si lung, pe plan local, regional, national si european

Actiuni pentru Rezultate asteptate Orizont Responsabili Parteneri Sursa de Indicatori
atingerea obiectivului ( masurabile de timp finantare de realizat
Actualizarea procedurilor specifice Proceduri specifice anual Director Extrabuget [Nr.
existente la nivelul scolii actualizate Comisie SCIM procedurilor
CEAC actualizate
Reconfigurarea sistemului de Asigurarea anual Cadre didactice Existenta
comunicare interna si externa circulatiei eficiente Secretar unei strategii
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Prioritatea S. Reconsiderarea managementului scolii in perspectiva realizarii egalizarii sanselor in educatie, a reducerii abandonului scolar, in
vederea adecvarii la nevoile exprimate de beneficiari si deschiderii spre colaborarea cu partenerii educationali.

Obiectivul 3. Colaborarea cu reprezentantii autoritatilor locale in vederea desfasurarii in bune conditii a actului educational

Tinta: Deschiderea unitatii scolare catre comunitate

Context: Asigurarea cadrului institufional si organizatoric pentru continuarea descentralizdrii Tnvatdmantului prin practicarea managementului
centrat pe unitatea scolara, bazat pe principiile asigurarii calitatii in educatie

arteneriate cu autoritatile locale.

autoritatile locale

Actiuni pentru Rezultate asteptate Orizont Responsabili Parteneri Sursa de Indicatori
atingerea obiectivului ( masurabile de timp finantare de realizat
Initierea unor programe de Cresterea cu 50% a anual Director Parteneri de extrabuget |[Numarul
colaborare cu diferite numarului de programe C.A practica parteneriatel
institutii/organizatii de colaborare Reprez. or
Consiliul Nr. Intalniri
Local cu
Rep. reprezentanti
Consiliul ai posibilor
Judetean arteneri
Realizarea de intalniri periodice cu | Cresterea cu 50% a semestrial Director Buget/extrabug|Nr.
reprezentanti ai elevilor in vederea | numarului de proiecte C.A etar intalnirilor
stabilirii celor mai eficiente in parteneriat cu CEAC cu elevii
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