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CAPITOLUL |

Reqgulamentul intern

Art. 1. Prezentul Regulament de ordine interioara este elaborat in baza urmatorului cadru legal:

— Art. 241 din Legea 53/2003 — Codul Muncii;

— OUG 53/2017;

— Legea nr. 151 din 23 iulie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii;

— Legeanr. 26 din 10 ianuarie 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii;

— Legea nr. 52 din 03martie 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii;

— Dispozitiile Ord. 96/2003, art. 2, privind protectia maternitatii la locul de munca.

— Dispozitiile obligatorii din Legea invatdmantului preuniversitar nr 198/2023,cu modificarile si
completarile ulterioare.

— O.M.E. nr. 5726/2024,privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizaresi functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

- 0O.M.E. 6055/2025,pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor

de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024

Art. 2. Conform art. 242 din Legea 53/2003,Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii

de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de Incalcare

a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a

reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii In unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

j) reguli referitoare la preaviz;
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k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exista.

Art. 3. (1) Conform art. 243 din Legea 53/2003,Regulamentul intern se aduce la cunostinta
personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic din Scoala Postliceala Sanitara Slatina, prin
grija angajatorului si isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora,
recomandat fiind in prima zi de munca.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator, cdruia ii revine sarcina sa faca dovada indeplinirii acestei obligatii fata de
angajati.

(3) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport de hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie
accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

(4) Regulamentul intern se afiseaza pe site-ul scolii.

Art. 4. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor
de informare prevazute la art. 3.

Art. 5. Legalitatea dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este specificata in art. 245 alin. (2)
din Legea 53/2003.

Art. 6. La nivelul Scolii Postliceale Sanitare Slatina, se emite decizie privind constituirea comisiei
de elaborare a Regulamentului intern, care in termen de 60 zile va elabora/revizui anual

Regulamentul intern.

DISPOZITIA A

Reguli privind protectia. igiena si securitatea in muncé in cadrul unititii

Art. 7. (1) Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinand seama
de urmatoarele reguli generale:
a) Conducerea unitatii de Invatamant are obligatia de a lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii §i
mijloacelor necesare acesteia.

(2)La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

> evitarea riscurilor;

» evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
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» combaterea riscurilor la sursa;

» adaptarea muncii la om, In special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii,

» luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

» inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

» planificarea prevenirii risurilor;

» adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

» aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

b) Orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezintd un
pericol grav si iminent pentru sadndtatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul sa se
protejeze/retragd imediat si sd anunte, de indata, conducerea unitatii de invatdmant. Acest drept
trebuie sa fie exercitat astfel incat s nu creeze, pentru alte persoane, o nouad situatie de risc grav si
iminent.

) Angajatii unitatii de invatamant au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala
si colectiva puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu strictete
normele stabilite pentru folosirea lor.

d) Prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor sd pastreze in buna stare aparatura,
instalatiile, tehnica de calcul, mobilierul, tehnica si materialele de laborator etc. si sa le foloseasca
potrivit destinatiei lor.

e) Orice accident de munca se comunica, de indatd, conducerii unitatii de Invatamant de catre
salariatul care a luat cunostinta de producerea lui.

f) In localurile in care unitatea de invatimant isi desfdsoara activitatea (sediul social, sedii
secundare, depozite, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze
naturale improvizate sau care prezinta defectiuni si trebuie semnalate, de indata, conducerii unitatii
de invatamant.

Art. 8. In vederea asigurarii igienei si securitatii in munca si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii

interioare, armonieisi disciplinei, in special:
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a) fumatul in incinta unitatii de invatamant,

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii de invatamant sau
la punctele de lucru;

C) intrarea sau ramanerea in localurile unitatii de invatamant, in afara orarului de lucru, fara
acordul conducerii;

d) iesirea din localul unitatii de invatamant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul
programului de munca, fara aprobarea conducerii;

e) executarea, in cadrul unitatii de invatamant, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatura
cu atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din societate;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

1) lasarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in stare
de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

J) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire morala si/ sausexuala;

K) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

Art. 9.Protectia maternitatii in cadrul ScoliiPostliceale Sanitare Slatinava respectacadrul legal,
respectivLegea 25 din 2004,actualizata pentru aprobarea OUG nr.96/2003, si anume:

(1) Conform dispozitiilor Ord. 96/2003, art. 2,se vor respecta urmatoarele:

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a
muncii corespunzatoare, din care se ob{ine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu
un angajator;

C) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa i ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un

document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
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nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de

lauzie, isialapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat

al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre

angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor

prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia

sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de

zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c) si e)

pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor;

i) conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

— sa prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 2 (Ord 96/2003) lit. c) si e) la riscuri ce le pot
afecta sanatatea si securitatea;

— salariatele prevazute la art. art. 2(Ord 96/2003) lit. c) si e) sa nu fie constranse sa efectueze o
munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

J) pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti fizici, chimici,

biologici, la procese sau conditii de muncé,a céror listd este prevazuta in anexa nr. 1 dinOrd.

96/2003, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de

munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art. 2 (Ord 96/2003) lit. c) si e),

in scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni

asupra sarcinii ori alaptarii.Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectuecaza de catre angajator, cu

participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in

rapoarte scrise;

k) conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de

graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in

interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila,

I) in cazul in care o salariata se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 (Ord 96/2003) lit. c¢) si

e) si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sandtatea sau securitatea

sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in sensul celor prevazute la art. 5 (Ord 96/2003)

alin. (1), angajatorul este obligat sd 1i modifice in mod corespunzétor conditiile si/sau orarul de
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munca ori, daca nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de muncé fara riscuri pentru sanatate,

conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea

veniturilor salariale.

DISPOZITIA B

Reguli privind respectarea principiului nediscriminérii si al inldturarii oricirei forme de

incalcare a demnitatii

Conform DEX, cuvantuldiscriminare, raportat la persoane, semnifici =a lipsi de egalitate

in drepturi; a limita in drepturi (in comparatie cu ceilalti cetateni).

Art. 10.(1) Conform Legii nr. 151 din 23 iulie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, se vor respecta urmatoarele reguli de catre toti angajatii din cadrul Scolii
Postliceale Sanitare Slatina.

(2) Relatiile de munca din cadrul unitatii de invatamant se desfasoara potrivit principiului egalitatii
de tratament fatad de toti angajatii.

(3) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(4) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(5) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(6) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(7) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva
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unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor

prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.
(8) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la Incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
(9) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.
(10) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca 1n cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.
Art. 11.(1) Orice salariat care presteazd o munca, beneficiazd de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfasoara, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
(2) Tuturor angajatilor care presteazd o munca, li se recunoaste dreptul la plata egala pentru munca
egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.
Art. 12.Relatiile de muncd in cadrul unititii de invatamant se iIntemeiazd pe principiul
consensualitatii si al bunei - credinte, pe respectarea demnitatii si a constiintei angajatilor,
comunicare si colaborare cu intreg personalul unitatii, angajatii avand indatorirea sa se informeze i
sa se consulte reciproc, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 13.Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective de
Munca aplicabile; orice tranzactie prin care se urmdareste renuntarea la drepturile recunoscute de
lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este lovita de nulitate.
Art. 14.(1)Se asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati, luand in considerare capacititile,
nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin.
(2)Se asigura tratamentul egal intre femei si barbati in:

a. relatiile de munca;

b. accesul la formarea profesionala, promovare, sanatate, informatie;

c. participarea la luarea deciziilor.

Art. 15. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.
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Art. 16. Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor i promovarea
intereselor comune.

Art. 17.Salariafi, fara discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se
recunoaste salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertatilor
garantate prin Constitute, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 18.La cererea membrilor lor, sindicatele pot sd-i reprezinte pe salariati in conflictele de
munca.

Art. 19.Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor li se asigura protectia contra oricaror
forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor, conform prevederilor

legale si Contractului Colectiv de Munca.

DISPOZITIA C

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Sectiunea 1

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 20. Conducerea Scolii Postliceale Sanitare Slatina, este asiguratd in conformitate cu
prevederile din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 art.128.

Art. 21. Scoala Postliceald Sanitara Slatinaeste condusa de catre Consiliul de administratie si de
citre director. In exercitarea atributiilor ce ii revin, Consiliul de administratie si directorul
conlucreaza cu:

a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, denumita in continuare CEAC;

b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica, denumita in continuare CFDCD;

c) consiliul profesoral;

d) autoritatile administratiei publice locale;

f) organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva Invatamant preuniversitar;

g) consiliul scolar al elevilor.

Art. 22. Directorul este reprezentant legal al Scolii Postliceale Sanitare Slatina si exercita
conducerea executiva a acesteia, In conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, precum si cu alte reglementari legale.

Art. 23. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare, titular,

suplinitor si angajati la plata cu ora si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

10
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(2) Personalul didactic auxiliar al Scolii Postliceale San

itare Slatina poate participa la
sedinteleConsiliului profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia.
(3) Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului, personalului didactic de predare si personalului
didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educatiei .

Art. 24. Consiliul profesoral functioneaza conform prevederilor art. 129 din Legea
nr.198/04.07.2023, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 613 din 05 iulie 2023.

Art.25. Comisiile intocmite la nivelul Scolii Postliceale Sanitare Slatina, cu caracter permanent,
temporar si ocazional, functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor dininvatamantul preuniversitar, respectiv OME nr.5726/2024.

Art.26. Consiliul clasei functioneazd conform prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar, respectiv OME nr.5726/2024.

Art.27. Termenele stabilite de conducerea unitatii pentru depunerea documentelor si a situatiilor
cerute sunt obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionatd prin depunctarea
calificativului.

Art. 28. Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele drepturi si obligatii:

1) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii de invatamant si a fiecarui departament si a
fiecarui post i sa precizeze atributiile si rdspunderile fiecdrui salariat in raport cu functia pe care o
indeplineste sau cu munca pe care o desfasoara, specialitatea atestatd si capacitatea profesionala a
fiecaruia;

2) in exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliile de administratie si directorii se consulta,
dupdcaz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personaluladministrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru
Formare siDezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de
invatamant,consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia deparinti, acolo unde exista, cu autoritatile administratiei publice locale si organizatiile
sindicale afiliatefederatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar,precum $i cu reprezentanfii operatorilor economici implicati in
sustinerea invatamantului profesional sitehnic, inclusiv dual, respectiv a invataimantului tehnologic
in sistem dual si/sau In desfasurarea instruiriipractice a elevilor.

3) sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de
serviciu a personalului didactic, didactic-auxiliar si administrativdin unitate, sa constate savarsirea

abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si ROF si RI;
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4) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se referd la
desfagurarea relatiilor de munca;

5) sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurarii activitatii
instructiv-educative, precum si echipamentul de protectic si/sau de lucru adecvat activitatii
desfasurate, acolo unde este cazul;

6) sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul
de odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor salariale
si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de munca;

7) sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor
igienico-sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a
personalului in aceste domenii;

7) sa urmareasca corectitudinea intocmirii de citre compartimentul secretariat a documentelor de
incadrare si Inregistrare in acestea a datelor prevazute de lege, in conformitate cu prevederile
Legiiinvatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

8) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

9) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al angajatilor;

10) alte obligatii prevazute de OME nr.5726/2024.

Sectiunea a II-a

Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 29. Angajatii Scolii Postliceale Sanitare Slatina au urmatoarele drepturi:

1) la salarizare pentru munca depusa;

2) la repaus zilnic si sdptamanal, precum si la concediu de odihnd anual, in conformitate cu
contractul colectiv de ramura;

3) la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament;in vederea prevenirii situatiilor
neprobatorii, prin absenta martorilor, care ar putea aduce atingere demnitatii si sigurantei cadrului
didactic, nu va fi impusa obligativitatea desfasurarii activitatii didactice cu un singur elev, atunci
cand restul colectivului clasei respective absenteaza.

4) concediul de odihna se stabileste in vacante conform structurii anului scolar in conformitate cu
planurile cadru pentru invatdmantul postliceal;

5) personalul didactic care nu-si poate efectua concediul de odihna conform contractului colectiv

de munca, din cauza planurilor cadru specifice, vor beneficia de aprobare prin C.A. a unui numar
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6) la sanatate si securitate in munca;

7) de acces la formarea profesionala;

8) la informare si consultare;

9) de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;

10) la protectie in caz de concediere;

11) la negociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva,

12) de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

Art. 30. Angajatii unitatii de invatimdant au urmdtoarele obligatii:

1) sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitatii de invatamant;

2) sa-si ducd la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

3) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

4) sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de munca si
dispozitiile regulamentului de ordine interioara;

5) sa dovedeasca fidelitate fata de unitatea de invatamant in exercitarea atributiilor de serviciu;

6) sa respecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico-sanitare si de prevenire a
incendiilor;

7) sa instiinteze in scris conducerea unitatii de invatamant de indata ce a luat cunostingd de
existenta unor nereguli, abateri, greutati sau neajunsuri in activitatea curenta i sd propundin scris
8) sa protejeze bunurile pe care le au la dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

9) sa pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor carora li se
stabileste acest caracter de catre conducerea unitatii de invatamant sau a celor de care iau
cunostintd in exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;

10) sa aiba o atitudine demna si un comportament corect in relatiile cu conducerea unitatii de
invatamant, cu personalul acesteia si cu orice alte persoane cu care intra in contact in indeplinirea
atributiilor de serviciu, sd manifeste condescendenta si corectitudine in raporturile cu acestea,;

11) cadrele didactice au obligativitatea de a semna condica de prezenta in fiecare zi de activitate
didactica, constituind dovada de efectuare a sarcinilor de serviciu;

12) condica se va semna de personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ la inceputul

programului, in timpul pauzelor sau la sfarsitul programului de lucru;

13



SCOALA POSTLICEALA SANITARA

| MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII

AT

13) semnarea condicii de prezentd constituie o responsabilitate care se subordoneaza actului

didactic, drept urmare semnarea condicii nu se va efectua in timpul afectat procesului
instructiv-educativ;

14) 1in situatia suplinirii programului didactic pe baza unei solicitari in scris, de catre un alt cadru
didactic, consemnarea prezentei in condica va fi efectuata de catre cadrul didactic desemnat pentru
suplinire, in forma scrisa cu o alta culoare decat culorile albastru si rosu;

15) intarzierea semnarii condicii nu va trebui sd depaseasca 30 de zile calendaristice ale lunii in
curs. In caz contrar Consiliul de administratie va lua decizii pentru indeplinirea acestei sarcini de
toti angajatii unitatii scolare;

16) sa participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie;

17) personalul din invatimant trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;
18) personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializatd, Directia de protectie a copilului, in legaturd cu aspecte care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

19) personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

20) personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale
solicitate, efectuate conform Legii nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
Acordului comun, incheiat de Ministerul Educatiei,cu Ministerul Sanatatii si Familiei si cu Casa de
Asigurari: avizul pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul de familie, examenul pulmonar,
examenul psihologic, realizat de catre personalul de specialitate din Centrele de Asistentd
psihopedagogica din cadrul sistemului de invatdmant al municipiului Bucuresti;

21) sa realizeze sarcinile cuprinse in fisa postului, anexata la prezentul regulament;

22) sa prezinte spre aprobare planificarile pentru modulele primite in incadrare: directorului,
responsabilului Comisiei metodice de care apartine si Comisiei pentru curriculumin termenul
stabilit;

23) sa respecte orarul scolii si sa utilizeze eficient si integral timpul afectat activitatilor didactice;
24) sa asigure securitatea documentelor scolare;

25) sa participe la toate activitatile cuprinse in planul managerial anual al scolii, indeplinind toate

sarcinile nominale prevazute referitoare la organizarea, desfasurarea si evaluarea unor activitati
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(elaborarea unor referate, studii, chestionare, lectii deschise etc.);
26) sa realizeze sarcinile in calitate de profesor de serviciu si in activitatile extracurriculare;

27) sa organizeze activitatea in cadrul comisiilor, cand este nominalizat ca responsabil al acesteia;
28) sa instiinteze in timp util conducerea scolii in situatia in care intervin cauze care conduc la
intarzierea sau absentarea de la activitatea didactica sau de la activitatile cuprinse in programul
scolii;

29) sd intocmeaca in termenele stabilite situatiile cerute si sa le predea persoanei care raspunde de
centralizarea, prelucrarea acestora;

30) sa aiba o atitudine demna in fata colegilor si o tinutd corespunzatoare in desfasurarca
activitatilor scolare si extrascolare;

31) sa cunoasca dispozitiile legilor, regulamentelor, instructiunilor in vigoare referitoare la sfera
lor de activitate si sa se conformeze acestora, neputandu-se apdra in caz de litigiu pe motivul
necunoasterii lor.

Art. 31. Nu le este permis angajatilor:

1) sa absenteze nemotivat de la programul zilnic si activitatile scolare;

2) sa recurga la acte de indisciplina, denunturi false, abuz in exercitarea serviciului;

3) sd execute lucrari in interes personal in timpul orelor de program;

4) personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa
desfasoareactivitati de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa/clasele la careeste Incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese decatre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

5) sa-si insuseasca bunuri materiale ale unitatii sau ale altor persoane;

6) sa utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitatii, elevilor sau a persoanelor straine
care vin in unitate;

7) sa lase nesupravegheata aparatura pe care o folosesc in laboratoare sau in salile de clasa;

8) sa invoiasca elevii de la activitatile didactice, din motive nejustificate;

9) sa puna la dispozitia elevilor sau sa lase la indemana lor sau a unor altor persoane neavizate
documentele oficiale scolare;

10) sa paraseasca scoala sau sa participe cu elevii la activitati extragcolare, fara instiinfarea
conducerii scolii;

11) sa consume bauturi alcoolice in incinta scolii;
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13) sa comercializeze sau sa propage materiale obscene sau care contravin fenomenului de
educatie;

14) sa intrerupa activitatea didactica de la clasa din diverse motive (convorbiri telefonice, discutii
cu persoane straine, alte activitati decat cele didactice, discutii cu elevii pe diverse teme care nu fac
obiectul disciplinei predate, etc.);

15) sa motiveze absentele din catalog la o disciplina pe care nu o preda, in afara cazului cand este
dirigintele clasei;

16) sa incheie situatii scolare in cataloage la module care nu fac parte din incadrarea proprie;

17) sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia;

18) sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si a colegilor;
19) sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.
Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din Invatamant.

Art. 32. (1) Serviciul profesorilorse organizeaza in baza art. 47din OME 5726/2024, care prevede:
- se organizeazaserviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor;

- atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

- In cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe unitati de invatamant,
acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singura unitate de Invatdmant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

Art.33. Recompense:

(1) In functie de alocatiile bugetare si prevederile actelor normative in vigoare, personalul didactic
si personalul didactic auxiliar al scolii poate beneficia de:

- gradatie de merit;

- distinctii si premit,

(2) Nu vor beneficia de recompense angajatii care:

- au absente nemotivate;

- au fost sanctionati;

- nu si-au indeplinit atribugiile de serviciu: completarea documentelor scolare,efectuarea

serviciului pe scoala, participarea la activitatile scolare (comisii constituite din care fac parte,

16



SCOALA POSTLICEALA SANITARA

MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARIT

R

consilii profesorale, activitati cultural-educative), intarzieri repetate la activitati,nerespectarea

termenelor de predare a documentelor scolare, superficialitate in exercitarea calitatii de profesor si
de profesor diriginte.

Art.34. Sanctiuni:

(1) Pentru incélcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incdlcarea normelor de comportament care diuneazd interesului invatdmantului si
prestigiului institutiei, personalul didactic, personalul didactic-auxiliar si nedidactic poate fi
sanctionat disciplinar In raport cu gravitatea abaterilor, in conformitate cu Dispozitia F din
prezentul regulament.

(2) Daca fapta savarsita constituie, potrivit legilor penale, infractiune, atunci faptuitorii vor fi

sanctionati conform legilor 1n vigoare si vor fi sesizate organele competente.

Sectiunea I11

Accesul in perimetrul unitatii de invatimant

Art.35. Accesul persoanelor straine in perimetrul unitatii se face conform procedurii de acces a
persoanelor in unitatea de invatamant nr.PO —C.127. Accesul la director, secretariat si contabilitate
este permis dupa legitimarea prealabila de catre personalul de paza al scolii.

Art.36. Accesul elevilor in scoala este permis indiferent daca are sau nu insemne specifice scolii.
Art.37. Accesul elevilor in scoald este permis pe toatd durata orelor de curs.

Art.38. Ciile de acces in unitate sunt: intrare principala- respectiv poarta de intrare.

Art.39.Este interzisa blocarea cdilor de acces in/si din unitate prin parcarea si stationarea
autoturismelor, autoutilitarelor, motocicletelor, altor mijloace de transport. Se interzice elevilor
Scolii Postliceale Sanitare sa isi parcheze autoturismele proprietate personala in curtea scolii.

Art.40. Se interzice tranzitarea perimetrului scolii de catre persoanele strdine.

DISPOZITIA D

Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.4l. (1) Angajatii au dreptul de a adresa conducerii unitdtii de invatdmant, in scris, petitii
individuale, dar numai in legaturd cu problemele proprii apdrute la locul de munca si in activitatea
desfasurata.

(2)Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza

conducerii unitatii de invatdmant, in conditiile legii si ale regulamentului intern.
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(3)Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art.42. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii unitatii de invatamant si
vor fi Inregistrate la secretariat.

(2)In vederea solutionarii cererilor privind semnalarea si cercetarea neregularititilor semnalate de
angajati se aplica procedura de sistem

(3)Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sdu in termen
de 30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila.

(4)In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesita o cercetare mai amanuntiti,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

(5)Cererile sau reclamatiile individuale vor fi inregistrate in Formularul de inregistrare
F/PS-01.4/01 si F/PS-01.4/02 de secretarul comisiei SCIM.

Art.43.(1) Angajatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sd primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, aceasta se claseazd la numarul initial, faicdndu-se mentiune ca s-a

raspuns.

DISPOZITIA E

Reguli concrete privind disciplina munciiin unitate

Art. 44. Reguli privind disciplina muncii:

a) respectarea programului de lucru sau utilizarea eficienta a acestuia;

b) respectarea reglementarilor referitoare la accesul 1n incinta unitatii de invatamant si prezentarea,
la cererea organelor de control, a legitimatiei de Serviciu;

C) prezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a servietelor, sacoselor, coletelor
etc. si supunerea la control ori de cate ori se solicita acest lucru;

d) sa poarte, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru, precum si
legitimatia de identificare;

e) prezentarea la serviciu in stare fizica corespunzatoare;

f) respectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit acest

caracter,;
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g) respectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de lucru,

a celor de prevenire a incendiilor;

h) supravegherea, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor si instalatiilor aflate in
functiune;

1) sa nu impiedice ceilalti salariati sa-si execute atribugiile de serviciu;

J) sanu instrdineze bunurile unitatii de invatamant, date in folosinta sau pastrare;

k) sa nu absenteze nemotivat, sa nu paraseasca, fard motive temeinice, in orele de program, locul
de munca fard acordul directorului;

I) sa nu foloseasca echipamentul de lucru si de incendiu in alte scopuri decét cele carora le este
destinat;

m)sa nu depoziteze bunuri ale unitatii de invatamant in alte locuri decat cele stabilite de conducerea
acesteia;

n) sa nu primeasca persoane straine la locul de munca, daca prezenta lor nu este legata de
activitatea desfasurata in cadrul acestuia;

0) sa nu distrugd bunurile unitatii de invatamant;

p) sa nu incalce disciplina tehnologica;

q) sa nu absenteze de la programul de pregatire profesionala si de instruire stabilit de conducerea
unitatii de Tnvatdmant;

r) sanu aibe alte abateri prevazute de lege.

DISPOZITIA F

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 45.Abaterea disciplinara reprezinta:

(1) fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de
catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual
de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici (art. 247 (2) din Codul muncii);

(2) este si incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca, precum §i Incdlcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatdmantului si
prestigiului unitatii/institutiei, conform legii invatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023)

Art. 46.Abaterile disciplinare in afard de cele privitoare la incalcarea obligatiilor prevazute la art.

27, 28, 29, 30, 31 sunt urmatoarele:
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a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

b) incalcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta unitatii de invatamant sau
neprezentarea, la cererea organelor de control, a legitimatiei de serviciu;

C) neprezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a servietelor, sacoselor,
coletelor etc. sau nesupunerea la control ori de cate ori se solicita acest lucru;

d) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru,
precum si legitimatia de serviciu;

e) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusa);

f) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit
acest caracter;

g) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de
lucru, a celor de prevenire a incendiilor;

h) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

1) instrainarea oricaror bunuri ale unitatii de invatamant, date in folosinta sau pastrare;

j) absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, in orele
de program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

k) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele carora le este destinat;
I) depozitarea de bunuri ale unitatii de invatamant in alte locuri decat cele stabilite de conducerea
acesteia;

m)primirea de persoane stréine la locul de munca, daca prezenta lor nu este legata de activitatea
desfasurata in cadrul acestuia;

n) distrugerea bunurilor unitatii de invatamant;

0) incalcarea disciplinei tehnologice;

p) absenta de la programul de pregatire profesionala si de instruire stabilit de conducerea unitatii de
invatamant;

q) alte abateri prevazute de lege.

Art. 47. In conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, conducerea
unitatii de Tnvatdmant este Tnvestit cu prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare angajatilor acesteia, ori de cate ori constatd ca au savarsit o abatere
disciplinara.

Art. 48. Cercetarea disciplinara a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se face prin

aplicarea procedurii de sistem Cod: PO — 01.18 cu anexele aferente.

20



SCOALA POSTLICEALA SANITARA

| MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII

fA T

Art. 49. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica directorul unitatii de invatamant cu

aprobarea C.A, in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—=6 luni;

C) suspendarea, pe o0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de muna.

Art. 50. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 51. Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

DISPOZITIA G

Requli referitoare la procedura disciplinari

Art. 52. (1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa
numai ca urmare a efectudrii, in prealabil, a unei cercetari disciplinare.

(2)in vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de
catre persoana imputernicitd de administratorul unitatii de invatdmant sa efectueze cercetarea,
precizandu-se:

a) obiectul cercetarii disciplinare;

b) data si ora efectuarii ei;

C) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

(3)Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2), fara motiv
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prealabile.

Art. 53. In decursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze si sa sustina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea sa;

b) sa ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare;

C) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de un
reprezentant al sindicatului (acolo unde exista) al carui membru este.

Art. 54. La incheierea cercetdrii disciplinare, imputernicitul administratorului unitatii de
invatamant intocmeste un referat cu constatari, concluzii si propuneri pe care il supune acestuia in
vederea luarii deciziei.

Art. 55.Pe baza referatului intocmit de imputernicit, directorul unitatii de invatamant dispune
aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisa, in termende 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data comiterii faptei.

Art. 56. Decizia de sanctionare trebuie sd cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca aplicabil,
care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii dis-
ciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 23 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestata sanctiunea;

e) instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta.

Art. 57. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului n cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si isi produce efectele de la data comunicarii, comunicarea de sanctionare se preda
personal salariatului, cu semndtura de primire ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca competenta in

termen de 30 de zile de la comunicare.
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DISPOZITIA H

Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 58. In cadrul Scolii Postliceale Sanitare aplicarea altor dispozitii legale sau contractuale
specifice vizeaza:

(1)ACTIVITATEA SECRETARULUI SCOLII

Relatii de serviciu:

— lerarhic: este subordonat directorului.
— Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, contabilul, administratorul de patrimoniu, informatician.

Secretarul scolii are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor
consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor de certficare a
competentelor profesionale, ale examenelor de admitere §i de ocupare a posturilor vacante,
conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

1) pastrarea §i aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit

legislatiei In vigoare sau fisei postului;
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k) Intocmirea statelor de functii;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor.

r) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, Regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

s) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

s) in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatdmant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

t) se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

t) secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de
administratie.

PROGRAM LUCRU: Luni - Vineri 07% - 15%;

PROGRAM DE LUCRU CU PUBLICUL: Luni - Vineri : 12% - 14%

ELIBERARE ADEVERINTE ELEV: Luni — Vineri : 12% - 14%

ELIBERARE CERTIFICAT COMPETENTE PROFESIONALE: - MIERCURI- 10 - 14%,

(2)ACTIVITATEA ADMINISTRATORULUI FINANCIAR

Relatii de serviciu:

— lerarhic: este subordonat directorului unitatiiscolare iar din punct de vedere functional si
conducatoruluicompartimentului financiar-contabil din 1SJ.

— Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, secretarul si administratorul unitatii scolare.
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Contabilul are urmatoarele atributii:

— angajeaza unitatea alaturi de director 1n orice actiune patrimoniala;

reprezinta unitatea alaturi de conducatorul acesteia in relatiile cu agentii economici, institutii

publice etc. in cazul inchirierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc. in

conformitate cu legislatia in vigoare;

— intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si in
conditiile prevazute de lege;

— Urmadreste Incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

— organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic
in evidenta contabila;

— oOrganizeazad inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleazd personalul
unitatii(unitatilor scolare) in vederea efectuarii corecte a operatiunilor de inventariere;

— intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara;

— Verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical, statele de
plata, a burselor etc. (EDUSAL)

— Verificd documentele privind Inchirierea spatiilor temporar disponibile si verificd incasarea
chiriilor si utilitatilor;

— fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatilor subordonate;

— intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri, balanta analitica trimestriald pentru
obiectele de inventar, materiale de curatenie si anual pentru mijloace fixe;

— claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele,
balantele de verificare si raspunde de arhiva financiar-contabila;

— efectueaza demersurile fondurilor necesare platii salariilor si a celorlalte actiuni finantate de
bugetul republican sau local;

— 1in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.

PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU: 08% -16%.

(3)ACTIVITATEA ADMINISTRATORULUI DE PATRIMONIU

Relatii de serviciu:

— lerarhic: este subordonat directorului unitatii scolare.
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— Colaboreaza cu: profesorii, dirigingi secretarul, contabilul, personalul de ingrijire.
— Are in subordine tot personalul administrativ: Ingrijitor, paznici, muncitori de intretinere etc.

Sarcini de serviciu:

a)gestionareabazeimateriale;

b) realizareareparatiilor, care suntinsarcinaunitatii,sialucrarilorde intretinere,
igienizare,curateniesigospodarireaunitatiide invatamant;

¢) intretinerea terenurilor,cladirilorsiatuturor componentelorbazeididactico-materiale;
d)realizareademersurilornecesareobtinerii autorizatiilorde functionare aunitatiide invatamant;

e) receptia bunurilor,serviciilorsialucrarilor,printr-o comisieconstituitalanivelulcompartimentului;
f)inregistrareamodificarilor
produsecuprivirelaexistenta,utilizareasimigcareabunurilordingestiunesi
prezentareaactelorcorespunzatoareServiciuluifinanciar;

g)evidentaconsumuluide materiale;

h)punereainaplicareamasurilorstabilitede catre conducereaunitatiide nvataimantprivindsanatateasi
securitateainmunca,situatiilede urgentasiP.S.1;

i) intocmireaproiectuluianualde achizitiisiadocumentatiilorde atribuire acontractelor;

J)orice alteatributii specifice compartimentului,
rezultanddinlegislatiainvigoare,hotararileconsiliului de
administratiesideciziiledirectorului,stabiliteinsarcinasa.

PROGRAM LUCRU: Luni - Vineri 07% - 15%:

(4)ACTIVITATEA OPERATORULUI DE DATE CU ATRIBUTIUNI DE BIBLIOTECAR

Relatii de serviciu:

— lerarhic: este subordonat directorului unitatii.

— Colaboreaza cu: cadrele didactice, profesorii diriginti, secretarul, contabilul si administratorul
unitatii scolare.

— Are in gestiune si raspunde de intregul fond de carte al scolii, organizeaza periodic inventarierea
bunurilor si propune anual spre casare, cartile, publicatiile ce se incadreaza in normele de casare.

Bibliotecarul scolii indeplineste urmaitoarele sarcini:

— oOrganizeaza, Inregistreaza, tine la zi miscarea fondului de carti, inregistreaza noile aparitii, tine
evidenta zilnicd a cititorilor, completeazd fisele de cititori, , realizeazd fisarea cartilor,

organizeaza fondul de carte pe domenii etc.
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elibereaza carti, publicatii pe baza de consemnare in fisa individuald, profesorilor si elevilor
scolil.

sprijind elevii §i profesorii in realizarea documentatiei pentru anumite teme de cercetare,
referate, indruma lectura elevilor etc.

elaboreaza bibliografii tematice pentru elevi si profesori.

organizeaza colectii de publicatii conform normelor biblioteconomice.

organizeaza actiuni de popularizare a cartii in randul elevilor si cadrelor didactice, expozitii,
recenzii, prezentari de carte, vitrine cu noutati editoriale etc.

organizeaza actiuni cu caracter educativ, de cunoastere si intelegere a unor valori culturale,
literare etc. In acest scop realizeaza intalniri cu scriitori si alti oameni de cultur, seri literare,
sezatori, concursuri pe diferite teme etc.

Sprijind activitatile profesorilor si elevilor pentru procurarea si lecturarea bibliografiilor de
specialitate.

Sprijind activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de munca intelectuala, utilizarea
dictionarului, completarea fiselor, elaborarea tematicilor etc.

Urmadreste in baza prevederilor bugetului, comletarea permanentd a fondului de carte.
intocmeste planul de munca anual si darile de seama ale bibliotecii.

participd la cursurile de perfectionare conform programarii.

participa la Consiliile Profesorale sau in Consiliul de Administratie si informeza periodic

situatia privind activitatile desfasurate din biblioteca.

Atributii si responsabilitati:

raspundere privind gestiunea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si dotarii bibliotecii;
operarea la timp Tn documentele de evidenta a colectiilor;

verificarea colectiilor in vederea selectiei publicatiilor (carti, seriale) pentru casare;
recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;

promovarea cartii si a altor resurse ale bibliotecii, precum si a serviciilor acesteia;

atragerea elevilor la biblioteca si stimularea lecturii;

actiuni instructiv-educative, informativ-formative, initiate in colaborare cu cadrele didactice;
propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii din randul elevilor;
activitati specifice:

a. evidenta si popularizarea publicatiilor
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o

achizitil - casare publicatii

depozitare

o o

catalogare
e. clasificare
f. imprumut
g. organizarea colectiilor

— cColaborarea cu celelalte compartimente ale CCD in vederea relizarii activitatii de formare
continua;

— in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

— neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului

atrage dupa sine sanctionarea legala.

PROGRAMUL DE LUCRU: MARTI SI JOI:15% -17%.

(5)ACTIVITATEA LABORANTULUI SCOLAR

Relatii de serviciu:

— lerarhic: este subordonat directorului unitatii si titularilor disciplinelor de specialitate.
— Colaboreaza cu: profesorii de specialitate, secretarul, contabilul si administratorul unitatii
scolare.

in calitate de gestionar al laboratoarelor de biochimie, anatomie, informatici, are

urmatoarele atributii:

— raspunde de gestiunea acestora tindnd o evidentd clard a materialelor existente Inlaborator, a
mijloacelor audiovizuale, si a altor materiale didactice in urma inventarelor facute anual la
nivelul scolii.

— asigurd pastrarea in bune conditii a tuturor materialelor, a mijloacelor deinvatamant, a aparaturii
de laborator etc. conform normelor existente in acest sens.

— Verifica permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigura utilizarea in condifii
normale a acestora. Identifica si propune casarea materialului didactic a carui utilizare este
imposibila sau a carui utilizare prezinta pericol pentru elevi si profesori.

— impreund cu profesorii care desfasoarda ore in laborator urmareste pastrareamobilierului
laboratorului in bune conditii. In cazul producerii unor striciciuni informeazi dupa caz

profesorul, dirigintele, directorul unitatii scolare in vederea recuperarii prejudiciului de la elevul
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vinovat.

— participa la receptionarea materialului didactic nou intrat in unitatea scolara,urmarind ca acesta
sa corespundd parametrilor mentionati in fisa tehnica ce insoteste produsul. Va fi intocmit
proces verbal de receptie si In cazul cand produsul corespunde va fi inregistrat in fisele de
inventariere.

— Urmadreste ca instalatiile anexe ale laboratorului sa fie in stare de functionare (intalatia electrica
din laborator, instalatia de apa, gaz, canalizare, sistem de

— obscurizare). In caz contrar se va solicita prin referat de necesitate adresat conducerii scolii
asigurarea fondurilor necesare reparatiei.

— tine evidenta substantelor toxice si raspunde de securitatea utilizarii acestora. Se preocupa de
procurarea substantelor chimice, a reactivilor, a materialelor de laborator necesare.

— Colaboreaza cu profesorii de biofizica, biochimie, anatomie, in pregatirea lucrarilor
experimentale la orele de specialitate.

— in timpul orelor, asigura asistenta tehnica profesorilor, intervenind ori de cate ori acest lucru se
impune.

— Se preocupa de permanenta perfectionare si Imbunatdtfire a pregatirii profesionale in vederea
aplicarii corecte si complete a reformei invatamantului. Participa la activitatile de perfectionare
la diferite nivele pentru laboranti.

— pregateste materialele demonstrative, experientele necesare desfasurarii lectiilor, in baza
indicatiilor date de profesori.

— participa la efectuarea experientelor si lucrarilor de laborator, la proiectarea unor filme didactice
s la alte discipline.

— sprijina elevii in desfasurarea activitatilor scolare si extrascolare (cercuri, olimpiade, concursuri;

— raspunde permanent, impreuna cu profesorii de respectarea normelor de protectia muncii si de
PSI in laboratoare.

— participa la Consilul profesoral si prezinta informari in fata Consiliului de administratie privind
modul de realizare a sarcinilor specifice postului.

— 1in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

— neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului

atrage dupa sine sanctionarea legala.
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PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU: 15% -19%,

(6)ACTIVITATEA INFORMATICIANULUI

Relatii de serviciu:

— lerarhic: este subordonat directorului.
— Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, secretarul, contabilul si administratorul unitatii scolare.

Sarcini de serviciu:

— realizeaza redactarea unor lucrari cerute de conducerea scolii, diriginti, cadre didactice;

tine evidenta absentelor pe clase(comunicate de diriginti);

— raspunde de inmatricularea, promovarea elevilor si de completarea datelor pentru situatiile
scolare la sfargitul semestrului si la sfarsitul anului in SIIR;

— ajuta la intocmirea orarului;

— Verifica si pregateste calculatoarele pentru fiecare ora de informatica conform orarului afisat;

— participa la orele de informatica atunci cand este necesar si ajuta elevii in utilizarea corectd a
calculatorului;

— asigurd respectarea regulilor de protectie a muncii in cabinetul de informatica;

— raspunde de inventarul cabinetului de informaticd, impreuna cu profesorul de informatica;

— deviruseaza calculatoarele din unitate, instaleaza si reinstaleaza programele necesare;

— Se ocupa de reteaua de internet a unitatii;

— listeaza la imprimanta materialele folosite de cadrele didactice la lectii, fise de lucru, teste,
materiale pentru comisiile constituite;

— 1in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii;

— neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului
atrage dupa sine sanctionarea legala.

PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU: Luni, Miercuri si Joi 7%° - 16%, Marsi 07-15%, Vineri

07.00-12.00%

(7)ACTIVITATEA PERSONALULUI DE iNGRIJIRE SI CURATENIE

Relatii de serviciu:

— lerarhic: este subordonat directorului unitatii.
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— Colaboreaza cu: tot personalul unitatii.

Sarcini de serviciu:

1.1. Gestionarea bunurilor:

— preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de
pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

— preia materialele pentru curdtenie;

— raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasa pe perioada cand acestia sunt
la alte activitati.

1.2. Efectuarea lucririlor de ingrijire a sectorului:

— stergerea prafului, maturat, spalat;

— scuturarea presurilor (unde este cazul);

— spalat usi, geamuri, chiuvete, faianta, mozaicuri;

— pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
— executd lucrdri de vopsitorie (cand este cazul);

— curdtenia salilor de clasa (zilnic).

1.3. Conservarea bunurilor:

— controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor si semnalizarea defectiunilor
constatate catre directorul unitatii;

— 1n functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa Indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii;

— neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului

atrage dupa sine sanctionarea legala.

PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU: 06% -14%

DISPOZITIA I

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 59.Scopul criteriilor de evaluare

(1)Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2)Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad
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evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Art. 60.Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale

(1)Stabilirea unui set unitar de reguli pentru aplicarea corespunzatoare a Ordinul ministrului
educatiei Nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011 in vederea cresterii calitatii
actului didactic la nivelul Scolii;

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza prin aplicarea procedurii de
sistem Cod PO-03.01pentru personalul didactic si didactic auxiliar si procedura de sistem Cod
PS-03.01pentru personalul nedidactic angajat:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor si criteriilor de performanta

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere
a performantelor lor;

C) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele si criteriile de performanta adoptate si efectuarca
corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 61.Procedura de evaluarevizeaza urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 62.Aplicabilitatea procedurii de evaluare are la baza urmatoarele:

(1)Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2)Activitatea profesionalda se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, cu unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art. 63.Perioada evaluata;perioada de evaluare; subiectii evaluarii; exceptii:

(1)Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 septembrie si 31 august din anul scolar pentru care se

face evaluarea.
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(2)Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 septembrie si 31 septembrie din anul scolar urmator
perioadei evaluate.
(3)Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul

perioadei evaluate.

DISPOZITIA J
REGULAMENTULUI GENERAL DE PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL SAU GDPR-UL

Art. 64. Informatii generale despre datele cu caracter personal.

Sunt considerate date cu caracter personal:

- numele si prenumele;

- adresa de domiciliu / resedinta;

- codul numeric personal;

- data nasterii;

- seria si nr actului de identitate;

- fotografia persoanei;

- semnatura olografa,

- adresa de e-mail,

- profilul on-line;

- I.P.-ul.

Art. 65. Categorii de persoane:

Scoala Postliceala Sanitara Slatina prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor
categorii de persoane fizice:

a) Elevi, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la
testele sau examenele de competente profesionale , viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice
auxiliare si personal nedidactic in relatii contractuale cu Scoala Postliceala Sanitara Slatina.

b) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuala cu
Scoala Postliceala Sanitara Slatina.

Art. 66. Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate:

La cererea persoanelor fizice, Scoala Postliceala Sanitara Slatinaconfirma daca prelucreaza
sau nu date personale, in mod gratuit. Scoala Postliceald Sanitara Slatinase obliga sa rectifice, sa

actualizeze, sa blocheze, sa stearga sau sa transforme 1n date anonime, in mod gratuit, datele a caror

33



SCOALA POSTLICEALA SANITARA

MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARIT

AT A Vo

prelucrare nu este conformd cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016. Conform

Regulamentului U.E. nr. 679/2016, persoancle fizice beneficiaza de dreptul de acces, de interventie
asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa justitiei.

Totodata, persoancle fizice solicitate au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale
care 1i privesc si sd solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand
prelucrarea de catre Scoala Postliceala Sanitard Slatinaa datelor este obligatorie.

Pentru exercitarea acestor drepturi, fiecare angajat se poate adresa cu o cerere scrisa, datata
si semnata catre Scoala Postliceala Sanitara Slatinaprin intermediul e-mail-ului
scoalapostliceala_slatina@yahoo.com sau direct la sediul ScoliiPostliceale SanitareSlatina. De
asemenea, solicitantului 1i este recunoscut dreptul de a se adresa justitiei. Daca unele din datele
personale sunt incorecte, salariatul sau persoana fizica are obligativitatea de a informa unitatea
scolara cat mai curand posibil.

Art. 67. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu:

Angajatii Scolii Postliceale Sanitare Slatina vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu
adrese de e-mail de serviciu sau personale, iar la incheierea contractului de munca au obligatia de a
se asigura cd toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre
noul titular al postului.

Art. 68. Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter personal este

secretar Trusca lonica.

CAPITOLUL 11

Raspunderea patrimoniala

Art. 69.Unitatea de invatamant are obligatia sa il despagubeasca pe salariat, in situatia in care
acesta a suferit un prejudiciu material din culpa conducerii institutiei in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) si (3) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii.

Art. 70.Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse unitdtii de Invatimant din vina si in legatura cu

munca lor, in conditiile art. 254 si urm. din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.
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CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art. 71. Prezentul regulament intra in vigoare incepand de la data de 30.09.2025.
Art.72. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cate ori
necesitatile mai bunei organizari a activitatii sau imbunatatirii disciplinei muncii impun.
Art. 73. Regulamentul de fata va fi adus la cunostintd angajatilor prin grija angajatorului si se
afiseaza la sediul unitatii de Invatamant.

Regulamentul de ordine interioara a fost dezbatut in Consiliul Profesoral din data de
25.09.2025si aprobat in Consiliul de Administratie din data de 29.09.2025.

Director,

prof. Scarlat Mariana
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